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Honorable Concejo Deliberante BLOQUE UNION CIVICA RADICAL + NUEVOS AIRES

Municipalidad de General Pueyrredon

Mar del Plata, 04 de agosto del 2026.-

Sr. Presidente del Honorable Concejo Deliberante
Partido de General Pueyrredon

Cjal. Emiliano Recalt

VISTO

La creciente utilizacion de redes sociales, plataformas digitales y medios electronicos para la
difusion de ofertas laborales y la necesidad de fortalecer las herramientas de proteccion y
prevencion destinadas a las personas que se encuentran en busqueda de empleo, Y;

CONSIDERANDO

Que nuestra municipalidad cuenta con el Programa Empleo Joven que tiene por objeto promover la
insercion laboral de jovenes residentes en el Partido de General Pueyrredon mediante incentivos a la
contratacion formal y la articulacion con la Oficina Municipal de Empleo.

Que la busqueda de empleo constituye una necesidad esencial para miles de vecinos y vecinas del
Partido de General Pueyrredon, especialmente para quienes se encuentran desempleados,
subocupados o en proceso de reinsercion laboral.

Que la utilizacion masiva de redes sociales, aplicaciones de mensajeria y plataformas digitales ha
transformado profundamente las modalidades de difusion de ofertas laborales y los mecanismos de
vinculacion entre empleadores y postulantes.

Que dichas herramientas representan una oportunidad para ampliar el acceso al empleo, pero
también pueden ser utilizadas con fines engafiosos o ilicitos cuando no existe informacion suficiente
sobre la identidad o legitimidad de quienes promueven determinadas convocatorias;

Que en los altimos afios se han registrado en distintas localidades del pais, incluyendo el Partido de
General Pueyrredon, hechos de violencia, femicidios, desapariciones de personas, estafas y otras
situaciones delictivas vinculadas a contactos generados a través de redes sociales y plataformas
digitales.
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Honorable Concejo Deliberante

Municipalidad de General Pueyrredon BLOQUE UNION CIVICA RADICAL + NUEVOS AIRES

Que recientes hechos de publico conocimiento ocurridos en nuestra ciudad han generado una
profunda preocupaciéon social respecto de la seguridad de las personas que se encuentran en
basqueda de empleo y han puesto de manifiesto la necesidad de fortalecer las herramientas de
prevencion y acompafiamiento.

Que la ausencia de mecanismos minimos de identificacion y validacion de determinadas ofertas
laborales puede favorecer situaciones de engafio, fraude, acoso, violencia, explotacion laboral,
captacion con fines ilicitos o cualquier otra conducta que vulnere los derechos de las personas
postulantes.

Que si bien las personas jovenes constituyen uno de los grupos mas expuestos a situaciones de
vulnerabilidad durante los procesos de busqueda laboral, los riesgos derivados de ofertas engafiosas,
publicaciones fraudulentas o contactos realizados mediante plataformas digitales afectan tambien a
personas adultas que se encuentran en busqueda activa de empleo.

Que resulta necesario garantizar condiciones de seguridad, informacion y prevencion para todas las
personas usuarias de los servicios de intermediacion laboral brindados por el Municipio,
independientemente de su edad, condicion social o situacién ocupacional.

Que la proteccion de la integridad fisica, psicologica y patrimonial de las personas constituye una
responsabilidad indelegable del Estado en el marco de sus competencias de prevencion, promocion
social y cuidado comunitario.

Que la promocion del empleo debe desarrollarse en un marco que garantice no solo el acceso a
oportunidades laborales sino también condiciones adecuadas de seguridad, informacion y resguardo
de quienes participan de los procesos de seleccion.

Que resulta necesario implementar mecanismos de verificacion administrativa basica de las ofertas
laborales difundidas a traves de los canales oficiales del Municipio, con el objeto de brindar
mayores garantias, transparencia y confianza a la ciudadania.

Que las acciones de concientizacion y educacion preventiva constituyen herramientas eficaces para
disminuir situaciones de vulnerabilidad, promoviendo conductas de autocuidado y el uso
responsable de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Que la presente iniciativa procura fortalecer las politicas publicas de empleo e intermediacion
laboral existentes mediante la incorporacion de medidas de prevencion y seguridad,
complementando los objetivos de insercidn laboral desarrollados por el Municipio.

Por lo expuesto el bloque de concejales de la UCR + NUEVOS AIRES elevan el siguiente proyecto
de:
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Honorable Concejo Deliberante BLOQUE UNION CIVICA RADICAL + NUEVOS AIRES

Municipalidad de General Pueyrredon

ORDENANZA

Articulo 1°.- Créase el Sistema Municipal de Busquedas Laborales Seguras, destinado a
promover la proteccion de todas las personas postulantes que accedan a ofertas laborales difundidas
a través de las paginas oficiales de la municipalidad, oficina Municipal de Empleo, el Programa
Empleo Joven y demas canales oficiales de la Municipalidad de General Pueyrredon.

Avrticulo 2°.- Las ofertas laborales difundidas mediante la pagina web oficial de la Municipalidad,
la Oficina Municipal de Empleo, el Programa Empleo Joven y demas medios institucionales
deberan contar previamente con una verificacion administrativa minima de los datos identificatorios
del empleador o responsable de la busqueda.

Articulo 3°.- La verificacion administrativa debera exigir al empleador postulante, en caracter de
declaracion jurada, como minimo los siguientes datos:

a) Nombre y apellido o razon social del empleador.

b) CUIT o CUIL.

c) Domicilio comercial, laboral y de prestacion de tareas.
d) Teléfono y correo electronico de contacto.

e) Actividad desarrollada.

Articulo 4°.- Las publicaciones que hubieren cumplido con los requisitos establecidos en la
presente ordenanza podran exhibir la leyenda:

“Oferta laboral verificada por la Municipalidad de General Pueyrredon”.

Articulo 5°- La autoridad de aplicacion desarrollara campafias masivas y permanentes de
concientizacion y prevencion sobre busqueda laboral segura dirigidas a todas las personas usuarias
de los servicios de empleo municipales, con especial atencion a jovenes, mujeres y personas en
situacion de vulnerabilidad.

Las campafias deberan incluir recomendaciones relativas a:

a) Verificacion de identidad del empleador.

b) Realizacion de entrevistas en lugares identificables y seguros.

c) Comunicacién previa a familiares o personas de confianza respecto del lugar y horario de las
entrevistas.

d) Proteccion de datos personales, bancarios y documentacion sensible.

e) Prevencion de engafios, estafas, violencia laboral, trata de personas y cualquier otra
situacion que pueda afectar la integridad fisica, psicolégica o patrimonial de las personas
postulantes.

. Hip. Yrigoyen 1627 | 2° Piso Palacio Municipal | Ala izquierda ... ‘

. . . Tel. 223 499 6510 — B7600DOM | Mar del Plata | Prov. de Buenos Aires | Rep. Argentina
info@concejomdp.gob.ar | www.concejomdp.gob.ar



http://www.concejomdp.gob.ar/

#:hed

Honorable Concejo Deliberante
Municipalidad de General Pueyrredon

“2026 — A 50 afios de la ultima dictadura. Democracia siempre”

BLOQUE UNION CIVICA RADICAL + NUEVOS AIRES

Articulo 6°.- La autoridad de aplicacion implementard un canal digital de consultas y reportes
destinado a recibir denuncias o alertas vinculadas con publicaciones laborales sospechosas
difundidas por medios oficiales municipales.

Avrticulo 7°.- Cuando existan razonables indicios de falsedad, irregularidad o incumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente ordenanza, la autoridad de aplicacion podra suspender o retirar
preventivamente la publicacidon correspondiente, sin perjuicio de efectuar las comunicaciones y/o
denuncias que resulten procedentes ante los organismos competentes.

Articulo 8°.- Seré autoridad de aplicacion de la presente ordenanza la Secretaria que tenga a su
cargo la Oficina Municipal de Empleo, o la que en el futuro la reemplace.

Articulo 9°.- El Departamento Ejecutivo reglamentara la presente ordenanza dentro de los treinta
(30) dias contados desde su promulgacion.

Articulo 10°.- Comuniquese.

Autoria:

CJAL. BARAGIOLA VILMA
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