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INICIA DEMANDA POR DESPIDO

ACTOR: RICCI, DANIEL NESTOR.

DEMANDADOS: 1.} OBRA SOCIAL DEL PERSONAL RURAL Y
ESTIBADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (OSPRERA); 2.)
UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES (UATRE); 3.) GREGARD S.A.; 4.) BHI PLUS SERVICE
S.R.L.; 5.) RESERVING PATAGONIA S.R.L.

MONTO: PESOS TRESCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATRO CON 71/00 CTAVOS.
($ 311.429.004,71)

MATERIA: DESPIDO Y DEMAS RUBROS INTEGRATIVOS DE LA
LIQUIDACION.

DOCUMENTACION ACOMPANADA: La sefialada en ei apartado
documental de la prueba

Sefior Juez Nacional del Trabajo:

Daniel Néstor RICCI, DNI 16.179.265, CUIL 23-16179265-9, con
domicilio real en la calle 494 n° 2365 de Manuel B. Gonnet, Partido de La
Plata, Provincia de Buenos Aires, de profesion abogado, y de
nacionalidad argentina con el patrocinio letrado de Carlos Fernando
VALDEZ, abogado, T° 40 F° 703 CPACF, CUIT 23-16678681-9,
constituyendo domicilio electrénico en 23-16678681-9 y fisico en Av. Gral.
Las Heras 1666 Piso 4 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a V.S.
me presento y digo que:

. OBJETO.

Vengo en tiempo y forma a promover demanda por
indemnizaciones por despido, preaviso, dias trabajados marzo, e
integracién mes despido, vacaciones no gozadas, SAC, indemnizacion

art. 80 LCT, premio 20 afios de servicio, indemnizacién art. 2 ley 25323, 9
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y 15 de la ley 24.013 y demés rubros integrantes del acépite liquidacion
contra:

1.) OBRA SOCIAL DEL PERSONAL RURAL Y ESTIBADORES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (en adelante OSPRERA), CUIT
30-54733941-6, con domicilio en Reconquista 630, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires;

2.) UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES (en adelante UATRE), CUIT 30-53306223-3, con
domicilio en Reconquista 630 piso Sexto de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires;

3.) GREGARD S.A., CUIT 30-689439748-0, con domicilio en calle
Bartolomé Mitre 226 2° piso de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires:

4) BHI PLUS SERVICE S.R.L. , CUIT 30-71409206-1, con
domicilio en calle Bartolomé Mitre 226 2° piso de la Ciudad de Buenos
Aires;

5.) RESERVING PATAGONIA S.R.L., con domicilio en calle
Bartolomé Mitre 226 2° piso de la Ciudad de Buenos Aires;

Por la suma de PESOS TRESCIENTOS ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATRO CON 71/00 CTAVOS.
($ 311.429.004,71) sujeto a lo que en mas o en menos resulte de la
prueba a producir y al elevado criterio de S.S., con mas sus intereses y
costas, de acuerdo a los hechos y derecho que paso a exponer.

Los intereses deberan calcularse confbrme acuerdo General de la
Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, Acta CNAT N° 2764 con

capitalizacién anual desde la fecha de notificacién del traslado de la
demanda.

il. SOBRE LOS DEMANDADOS. QUIEN ES QUIEN:

Dado que el presente proceso, se trata de un litis consorcio pasivo,
corresponde aclarar, desde el inicio quien es quien, en el entramado
laboral constitutivo ademas de un conjunto econémico en cuanto resulta
de interés para el presente:



1.) SOBRE OSPRERA:

Se trata de la Obra Sdcial del Personal Rural y Estibadores de la
Republica Argentina, la Obra Social de la Unién Argentina de los
Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE). Es una Obra Social
Sindical que esta directamente vinculada a la UATRE.

El Secretario General del Sindicato, es a la vez el Presidente de la
Obra Social; de forma tal que la UATRE es quien conduce a la OSPRERA
desde el afio 1995 (ver https_:;!lwww.uatre.org.ar/historia).

La Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la Republica
Argentina (OSPRERA) es asl el agente de salud a través del cual la
UATRE ofrece cobertura social a todos sus afiliados y su grupo familiar.

Brinda cobertura de salud en todo el pais y debe cumplir con el
Programa Médico Obligatorio (PMO).

Estd regulada por la ley 23.660.

Al dia de la fecha se encuentra intervenida por el Sr. Néstor
Horacio Acufia, DNI n° 14.731.821, con domicilio en calle Alem n°333,
Piso 3° “A”, Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires, en su caracter de
Auxiliar de Justicia, designado como Administrador Provisorio por ei Juez
Federal de Santa Rosa La Pampa, Dr. Juan José Baric, en los autos
caratulados:"N.N. s/ AVERIGUACION DE DELITO DENUNCIANTE:
GONZALEZ DELIA NOEMI",

La intervencion data desde el 2 de marzo de 2023, conforme
surge de la COMUNICACION INTERNA, producida por la OSPRERA el
03-03-2023, a las 14,33 Hs., firmada por el propio Néstor Horacio Acunia,
como Administrador judicial provisorio de OSPRERA.

Delegaba y tercerizaba tarea propia en la sociedad GREGARD S.
A. a quien controlaba como luego se argumentar y probara.

2.) SOBRE UATRE:

Es el Sindicato de los Trabajadores Rurales y Estibadores, desde
alli se conduce a la OSPRERA.

Desde el afio 1991, fue conducida por Gerénimo Venegas como

Secretario General hasta su fallecimiento en el afio 2017, siendo
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reemplazado por Ernesto Ramén Ayala desde entonces.

Fallecido el propio Ayala por la pandemia de COVID-19 en el afio
2020, es reemplazado por José Antonio Voytenco, hasta la actualidad
(ver https://www.uatre.org.ar/historia).

Existe un nexo ineludible entre UATRE y su obra social OSPRERA.

Delegaba y tercerizaba tarea propia en la sociedad GREGARD S.
A. a quien controlaba como luego se argumentaré y probara.

2.) SOBRE GREGARD S.A.

La sociedad GREGARD S.A., fue creada por decision del Sr.
Gerdnimo "Momo" Venegas, aduciendo que se debia a una exigencia del
Banco Mundial, en el intento de justificar que era una medida para
obtener un crédito de una entidad multilateral para normalizar las Obras
Sociales; y para la obtencion del crédito se exigla la tercerizacién de
algunas areas y la reduccién del personal de la OSPRERA.

Tal es asl, que, que con la excusa de no dejar una importante
cantidad de trabajadores en la calle, el Ger6nimo "Momo" Venegas,
decide "tercerizar" los Servicios de Fiscalizacion y Cobranza de los
Aportes y Contribuciones de la Obra Social, actividad propia de
OSPRERA.

Para ello, con personal de la Gerencia de Fiscalizacion y Gerencia
de Asuntos Juridicos de la OSPRERA, crea GREGARD S.A., quien
prestd servicios tercerizados de fiscalizacion y cobranzas de Aportes y
Contribuciones de la Obra Social para OSPRERA.

Aprovechando la estructura y con el propdsito de reducir costos
también se fiscalizé los Aportes de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y
Fondo Seguro de Sepelio de la UATRE.

Asi funcion6 GREGARD S.A. a la sombra de OSPRERA y UATRE
desde 1997 y hasta marzo de 2023.

Es una empresa controlada por UATRE y OSPRERA, fue vaciada
por este Sindicato y la Obra Social en marzo de 2023, al cortarle la
tercerizacién y derivar los servicios tercerizados, a una nueva sociedad

continuadora (BHI PLUS SERVICES S.R.L..), que ahora parece haberios
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derivado a una nueva soc_igdad -de este mismo Grupo Econémico,
denominada RESERVING PATAGONIA S.R.L.

Los servicios de GREGARD S.A. se prestaban a dos clientes (sus
controlantes). UATRE y OSPRERA. También e indirectamente a través
de UATRE se prestaron servicios a favor de RENATRE (Registro
Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores), ello se realizé en dos
oportunidades la primera en_circunstancias en que Jerénimo Venegas
ocup6 la Presidencia del RENATRE y luego cuando la Presidencia estuvo
cargo de Ernesto Ramén Ayala (ambos Secretarios Generales de UATRE
y Presidentes de OSPRERA). .

Es decir que UATRE y OSPRERA "tercerizaban" ilegitimamente su
actividad de fiscalizacion y cobranza de aportes y contribuciones de obra
social y aportes sindicales, a través de esta sociedad "mascara” a la cual
se controlaba desde el Sindicato y la Obra Social a través de su
conduccidn unificada.

Su Presidente y socio accionario mayoritario, en Ia formalidad es
desde el 26-02-1999 Leonardo Lavanda, quien fue alli ubicado por su
vinculo personal con el histdrico dirfgente de UATRE y OSPRERA
Geré6nimo "Momo" Venegas.

La actividad y sostenimiento de GREGARD S.A. dependia
exclusivamente de los contratos de servicios que brindaba a UATRE y
OSPRERA, de forma tal que cuando desde la conduccién de ellas se la
quiso vaciar simplemente le cortaron los contratos. Los bienes, parte del
personal y el lugar donde funcionaba continué siendo utilizado por BHI!
PLUS SERVICE S.R.L.

El local donde funcionaba, sito en Bartolomé MITRE 226, Piso 2°,
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, pertenecia y continua
perteneciendo a la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL RURAL Y
ESTIBADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (OSPRERA), y fue
cedido a la firma mediante un contrato de Comodato Gratuito, conforme
surge del ejemplar que se adjunta, en prueba de mis dichos.

El suscripto fue su Gerente General conforme érdenes recibidas
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desde OSPRERA y UATRE hasta el momento de considerarse despedido
durante el proceso de su vaciamiento orquestado precisamente desde la
dirigencia de UATRE y OSPRERA.

La actividad de GREGARD S.A. ces6 cuando UATRE vy
OSPRERA cortaron, “rescindieron” sus respectivos contratos y se quedé
sin actividad e ingresos, vale decir se extinguié el objeto social de la
Sociedad An6nima, creada a tales efectos, con el deliberado propésito de
trasladar la actividad en una sociedad continuadora como BHI PLUS
SERVICE S.R.L.

4) SOBRE BHI PLUS SERVICE S.R.L. Y RESERVING
PATAGONIA S.R.L.:

Es la sociedad continuadora de la actividad de GREGARD S.A.
cuando UATRE y OSPRERA le cortaron a esta sociedad los respectivos
contratos de Locacion de Obra y Locacién de Servicios de fiscalizacion y
cobranzas de Aportes Sindicales y Aportes y Contribuciones de la Obra
Social, e iniciaron el proceso de su vaciamiento.

Es decir que su actividad en lo que resulta de interés para el
presente es cumplir la misma actividad que hacfa la cesada sociedad
GREGARD S.A. hasta marzo de 2023; prest6é a partir de esa fecha los
servicios de fiscalizacién y cobranzas de Aportes Sindicales y Aportes y
Contribuciones de la Obra Social para UATRE y OSPRERA,; y no soélo
eso, funcioné en el mismo local que tenia GREGARD S.A. y asumid a
parte de su personal cuando esta Uitima sociedad se quedé sin actividad,
producto del vaciamiento urdido por las autoridades de la UATRE y
OSPRERA, entidades controlantes desde su creacién de GREGARD S.
A., empresa controlada politica y econébmicamente.

En definitiva existi6 una transferencia-de hecho o de derecho de
establecimiento y/o de actividad y parte de personal entre GREGARD S.
A. y BHI PLUS SERVICE S.R.L. incluyéndo el espacio fisico de
funcionamiento en la misma direccién.

BHI PLUS SERVICES S.R.L. es administrada por su Socia

Gerente la Sra. Alejandra Beligoy, y que “casualmente”, lo hace - como se
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indicd - en el mismo domigilio de GREGARD S.A., propiedad de la
OSPRERA, y con todo .el mobiliario, sistemas informéticos,
computadoras, camaras de seguridad, y especialmente con Ia inmensa
mayoria del personal de GREGARD S.A., absorbido por aquella (BHI
PLUS SERVICES S.R.L.), a excepcion del personal de Sede Central de
GREGARD S.A., que como en mi caso, fueron despedidos casi en su
totalidad, puesto que de un total de (38) treinta y ocho trabajadores de
sede central, solo fueron absorbidos tres trabajadores de planta, que
luego pueden haber sido algunos més. Escasos dos o tres més, pero que
el suscripto desconoce.

Ahora bien, es necesario sefialar que, luego de haber cursado el
referido circuito epistolar contra BHI PLUS SERVICE S.R.L., esta Ultima
procedi6 al traspaso del personal y su actividad respecto a OSPRERA y
UATRE a una nueva sociedad interpuesta que se denomina RESERVING
PATAGONIA S.R.L., con el lnico propésito de eludir su respcnsavilidad,
frente a ios reclamos laborales del personal despedido de GREGARD S.
A. como su continuadora.

Se deja constancia de todos modos que ambas sociedades se
dedican a la limpieza y colocacién de personal, que no tienen experiencia
alguna en la actividad que les encarga OSPRERA y UATRE, de forma tal
que, su ingerencia como tercerizadas de la Obra Social y el Sindicato
derivaria de una presunta deuda politico-gremial, contralida por el Sr.
José Antonio Voytenco, Secretario General de la UATRE, y Presidente de
la OSPRERA, hasta su intervenciéon por el Sr. Néstor Horacio Acufia,
designado por el Juez Federal de Santa Rosa La Pampa, Dr. Juan José
Baric, en su caracter de Administrador Provisorio.

En la aparicién de BHI PLUS SERVICE S.R.L. aparece no sélo
Alejandra Beligoy sino también, el Dr. Luciano Enrique Bracamente.

Este Ultimo es a la vez quien patrocina a la denunciante Delia
Noem! Gonzélez Delegada Provincial de La Pampa, de OSPRERA, que
denuncia al Consejo Directivo de la Obra Social, del cual Voytenco,

resulta ser su Presidente, por los presuntos delitos de Administracién
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Fraudulenta, Asociacién llicita, e Incumplimiento de Deberes de
Funcionario Publico. El citado Bracamonte sin ser un profesional del
fuero de La Pampa, aparece patrocinando a la denunciante a expensas
de la recomendacidn de! Sr. Voytenco, de quien resulta ser persona de su
absoluta confianza.

Fundo mis dichos en los e-mails, cursados por el propio Sr.
Voytenco con el suscripto, y que a continuacién se transcriben y se
adjuntan en fotocopia certificada y legalizada por la escribana Maria del
Rosario Berterreche Mateos, titular del Registro 349 de La Plata, a saber:

-11 DE JULIO DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

Voytenco: "Buen Dia Daniel..., si pdedo y me dan los tiempos....te
llamo y nos juntamos 10:22

Pero te anticipo que mafiana va a ir a la Empresa de Parte Mia, los
siguientes Profesionales a hacer una evaluacion situacién de
GREGARD....ALEJANDRA BELIGOY, FELIPE TASSARA, LUCIANO
BRACAMONTE Y/MARIA BELEN BAU 10:27

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: "Buen dia
José, yo hoy tenia tumo con mi cardiblogo y no estoy en la oficina, si
puede ser mafiana en el horario que UD., me diga yo me acerco. 10:27

Perfecto los espero. 10:30 |

Si le parece después que me atienda el médico, tengo turno a las
14 hs., Igual viajo y nos juntamos como a UD., prefiera. 10:35"

-12 DE JULIO DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: "Buen dia
José, estamos aguardando el amribo de los profesionales, ' digame si
quiere que tengamos preparado algo especlfico. Sino le facilitamos lo que
nos pidan a medida que lo requieran. 09:46

Voytenco:"Hola Daniel. Dale todo Ilo que requieran los
profesionales....estarian tipo 11,30 aproximadamente 09:58"

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.:"Buenas
tardes José, hicimos la reunién, le facilitamos todo lo que nos pidieron,

quedamos en volver a hablarnos. Digame cuando nos podemos juntar o
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hablar telefénicamente porque.necesito consultarle desde hace unos dias
un par de temas. A su vez aprovecho para felicitarlo por el logro. 16:01

Voytenco: "Hoy y Mafiana tenemos RENATRE 16:02

El Jueves Directorio OSPRERA 16:02

Vemos 16:02"

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: “En cuanto
pueda, y sino digame un horario y lo llamo por teléfono. Gracias. 16:05"

-19 DE JULIO DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

El suscripto Ricci éomo Gerente de Gregard S.A.: "Buenas
tarde José, necesito hablar con Ud., porque esta gente que mandé nos
pidi6 informacién sensible de la Empresa, que siguiendo sus
instrucciones le fuimos suministrando, y ahora le completaremos con los
sueldos de casa empleado, algo més, ya le hablamos suministrado los
totales, y ahora pidieron discriminado. También piden las claves fiscales
de cada uno, que no se las vamos a suministrar porque son personales, y
no le sirven para nada. A su vez lo he conversado con los contadores de
la Empresa, con el cuerpo de abogados y todos se han opuesto por
constituir una intromisién inadmisible en la intimidad patrimonial de cada
uno, y que pone en peligro patrimonial y fiscal. a cada trabajador. Un
verdadero despropésito. Por otra parte el Dr. Bracamonte planteo si el
personal estaba sindicalizado, lo cual histéricamente se buscé evitar, y la
Sra. Beligoy, dijo que porque no estaban sindicalizados dentro de Ja
UATRE, lo cual no solo demuestra un total desconocimiento de la ley de
asociaciones sindicales sino que siempre se evité la vinculacién. A ello el
Dr. Bracamonte agreg6 que los inspectores si deblan estar sindicaliéados,
cuando no existe ningtn gremio que los nuclea, y por otra parte es lo que
se procuré siempre evitar. Ello demuestra un total desconocimiento.
Amén de que les tuve que explicarde la A a la Z, porque no conocen el
trabajo. Por ende resulta imposible que nos puedan ayudar, sino saben
de qué se trata, esto es como poner el carro delante de los caballos. A su
vez la falta de didlogo y una explicacién sobre el rol de esta gente ha

inquietado a todo el personal, lo cual no contribuye y nos hace nada bien.
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Estamos a disposicién para lo que necesiten, més viniendo de parte suya,
pero con criterio. Ud., lo sabe yo soy serio y responsable pero no me
gusta el manoseo y el destrato. Estamos avanzando con el Santander
Rio, con el HSBC, y con la ART Mutual Rural, y esto lo tinico que genera
es incertidumbre. Por ello le pido que cuando pueda nos juntemos a
charlar y esclarecer algunas dudas. 19:08"

Voytenco: "Ya nos vamos a Juntar Daniel...., y esta Gente tiene
mi venia....pero tranquilo. No hay problemas 22:09"

E! suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: "Gracias
José. Aguardo su llamado. 22:12"

Esto es solo el anticipo, unc de los elementos que demuestran la
relacion existente entre el Dr. Luciano Enrique Bracamonte y el Sr.
Voytenco. Luego habran de acompafarse los correos electrénicos
cursados cqn este profesional por mi parte y con la Sr. Alejandra Beligoy,
que terminan por demostrar el entramado al que me refiero, y la
explicacién del vaciamiento de GREGARD S.A., y la entrega de la
fiscalizacién y la cobranza de los Aportes y Contribuciones de la Obra
Social, y los Aportes Sindicales, EN MANOS DE UNA EMPRESA DE
LIMPIEZA, SIN EL MINIMO EXPERTISE, como lo es BHI PLUS
SERVICE S.R.L. y/o luego con RESERVING PATAGONIA S.R.L.

Observe V.S., que maniobra méas grosera, que una dependiente
directa del Presidente de la OSPRERA, como lo es la Sra. Delia Noemi
Gonzalez, denuncia a su Superior Jerarquico, José Antonio Voytenco,
con el patrocinio juridico, del Dr. Luciano Enrique Bracamonte, quien
resulta ser a su vez una persona de absoluta confianza de este.

Bracamonte (patrocinante de la denunciante que genera la
intervencién de OSPRERA) intervino en una suerte de informe producido
por este, Alejandra Beligoy, y el Cdor. Felipe Tassara, respecto de la
situacién de GREGARD S.A., previo a resolver su vaciamiento y traspaso
de la actividad, a BHI PLUS SERVICE S.R.L. y/o luego a RESERVING
PATAGONIA S.R.L, de la cual casualmente su Socia Gerente, es

también la Sra. Alejandra Beligoy.
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ll. SOBRE EL ACTOR, LA RELACION LABORAL Y
CIRCUNSTANCIAS VINCULANTES DE LOS DEMANDADOS.-

1.) El actor Daniel Néstor Ricci comenzé a trabajar para OSPRERA
con fecha 1 de febrero de 1996 alli llegé a revestir la categoria de Jefe
de Departamento de Juicios del Interior de la Obra Social, en la Gerencia
de Asuntos Juridicos de la OSPRERA.

2) En abril de 1998 Ricci, es destinado por esa Obra Social a
GREGARD S.A,, que era una sociedad anénima manejada y controlado
desde la dirigencia de OSPRERA y UATRE; y que, en una suerte de
tercerizacion de servicios le prestaba a la Obra Social y al Sindicato
tareas propias de estas como lo son la Fiscalizacién y Cobranza de
Aportes y Contribuciones de Obra Social (para OSPRERA), vy
Fiscalizacion y Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y Fondo
Seguro de Sepelio a la UA.T.R.E.

3.) Siempre existi6 un entramado societario-sindical entre
OSPRERA, -UATRE y GREGARD S.A., no sélo por la indole de tareas
tercerizadas que, hacfa la sociedad, propias del Sindicato y de la Obra
Social, sino también - y esto es, asimismo de fundamental importancia -
porque el control politico y econémico y la Presidencia de la firma
GREGARD S.A.-, respondi6 siempre a OSPRERA y UATRE, més
precisamente a su Secretario General y Presidente, del Sindicato y Obra
Social, respectivamente.

Lo instauré Venegas, continué Ayala, y actualmente lo regentea
Voytenco, quien se habria "autointervenido” la Obra Social, con el tnico
propdsito de deshacerse de los restantes integrantes del Consejo
Directivo de la OSPRERA, Pablo Migue! Ansaloni, DNi 22.077.679; Carlos
Ignacio Caballero, DNI 13.428.148; Marcelo Alejo Acevedo, DNI
22.843.021; y Walter Fabian Caceres, DNI 21.733.708.

En particular, el Presidente de GREGARD S.A. ha sido siempre en
la formalidad un mero hombre de paja o testaferro del Presidente de

OSPRERA Yy a la vez del Secretario General de la U:A.T.R.E.
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Asi fue, en la realidad de los hechos que, Gerénimo "Momo"
Venegas en su calidad de Presidente de OSPRERA y Secretario General
de la UATRE, era quien designaba el Presidente de GREGARD S.A., y a
los restantes accionistas, permaneciendo en dicho cargo, hasta el
presente. En forma sucesiva, primero Carlos Alberto Almirén, luego Pablo
Cesar Costilla, posteriormente Elba Araceli de Robles, y por Gitimo, el Sr.
Leonardo Lavanda, todos sin excepcién, de extrema confianza de
Gerénimo “Momo” Venegas.

Al punto tal que, el Sr. Pablo César Costilla, cumplia tareas como
chofer del propio Gerénimo "Momo" Venegas, y hasta que el suscripto
dej6 de trabajar, cumplia tareas en la Obra Social OSPRERA, vale decir
hasta el 31 de marzo de 2023.

A su vez el actual Presidente de GREGARD S.A., proviene de ia
UATRE, donde prest6 tareas hasta que Gerénimo "Momo" Venegas,
decidi6 su designacién como Accionista de GREGARD S.A., y es tal, el
control por parte de la UATRE y la OSPRERA, a través de su Secretario
General y Presidente de turno que, negocié con éste la entrega de la
empresa, de la sociedad GREGARD S .A,, totaimente equipada a cambio
Unica y exclusivamente de una retribucion por su salida y el pago de los
sueldos del mes de marzo de 2023, de una parte del personal, pues a
otros les aboné directamente la continuadora BHI PLUS SERVICE S.R.L.
; 'y al suscripto, no se le abonaron los haberes pendientes, en un claro
acto de discriminacion, ni tampoco la liquidacion final.

Idéntico criterio se siguid solo con otros dos trabajadores, con el
Dr. Mauro Ricardo Bombini, y con el C.S. Mauro Alfio Ricgi.

4.) Volviendo hacia atras en el relato en lo que hace al suscripto,
por el afio 2000, vuelvo por orden del Presidente de OSPRERA Gerénimo
"Momo" Venegas de GREGARD S.A. a OSPRERA y desempefio en
forma directa tareas alli, desde marzo del 2000 hasta junio del 2003
prestando tareas como Jefe de Departamento de Juicios del Interior.

5.) En Junio de 2003 el propio Gerénimo "Momo" Venegas me

ordena que me haga cargo nuevamente de la Gerencia de Asuntos
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Legales de GREGARD S.A. cgsa que asi sucede hasta el afio 2017, en
que ocurre el fallecimiento de Gerénimo "Momo" Venegas.

6.) Enese afioy ya encontrandose OSPRERA bajo la Presidencia
de Ernesto Ramén Ayala, (afio 2017 como sucesor de Venegas), este
resuelve que prosiga presténéo tareas en GREGARD S.A.,, pero me
instituye como Gerente General, cargo que desempeié hasta el distracto.

Como podrd apreciarse la asuncion del cargo de Gerente General
de GREGARD S.A. no dependia del Directorio y/o su Presidente, sino
que era una decision que se resolvia directamente desde OSPRERA y
UATRE.

7.) Un dato relevante de que iba y venia de OSPRERA a
GREGARD S.A., y viceversa, segln las instrucciones que recibia de la
dirigencia de la Obra Social y el Sindicato, son las propias registraciones
laborales, cuyos ingresos y egresos entre OSPRERA - GREGARD SA,
que surgen del Resumen de la Situacién Previsional de los Aporte en
linea de AFIP, y de la constancia del ANSES, que también se adunan al
presente reclamo, reflejan mi doble e registracion laboral hasta el mes de
marzo de 2023 durante 20 afios, tanto en la OSPRERA, como en
GREGARD S.A.

Los rastros son muchos y ademas irregulares, dado qgue hubo una
sola relacion laboral continuada sin interrupciones.

Asf ante' AFIP y ANSES el vinculo de Daniel Néstor Ricci con
OSPRERA y GREGARD S.A. figura de la siguiente forma:

- 2/1996: ingreso en OSPRERA

- 5/1997: egreso en OSPRERA (falso continuidad laboral)

- 711997 ingreso en OSPRERA (falso continuidad laboral sin
reconocer antigliedad)

- 4/1898: egreso en OSPRERA (falso se lo envia a GREGARD S.
A.) Pero se mantiene vigente su registracién en OSPRERA.

- 4/1998. ingreso en GREGARD (falso continuidad laboral sin
reconocer antigiiedad)

- 2/2000: egreso en GREGARD S.A.(falso se le ordena vuelva a
13



OSPRERA)

- 3/2000: ingreso en OSPRERA (falso continuidad laboral sin
reconocer antigliedad)

- 6/2003: ingreso en GREGARD (falso continuidad laboral sin
reconocer antigiledad).

NOTA 1: El actor desde su ingreso en 1996, y hasta su egreso
final, en marzo de 2023 por el despido indirecto, trabajo en forma
ininterrumpida para OSPRERA, UATRE, GREGARD S.A. pese a las
altas y bajas irregularmente registradas.

NOTA 2: El actor permanecié los Ultimos 20 afios de trabajo
registrado simultaneamente como empleado de OSPRERA y GREGARD
S.A. al mismo tiempo, si bien s6lo GREGARD S.A. pagaba, y emitia
recibos de sueldo, al momento del cese de la relacidn laboral, puesto que
en las idas y vueltas a OSPRERA, quien emitia los recibos de haberes
era la Obra Social. No obstante OSPRERA, le mantuvo abierta su cuenta
sueldo en el Banco Nacién hasta la fecha, y en prueba de ello son los
fondos depositados en la misma, a favor del actor que este jamas extrajo
y que demuestran la continuidad laboral indefinida, y en prueba de ello se
adjunta un extracto bancario, y la Tarjeta Maestro de cobro. Sumado a
ello, la declaracion mensual en la némina de personal dependiente, de las
cuales también se adjunta el detalle.

Esto dltimo era un nuevo indicio que demostraba que el vinculo
laboral se manejaba (como siempre lo fue) desde OSPRERA y UATRE.

8.) A pesar de lo dicho y la existencia de una Unica reiacion laboral
continuada en el tiempo, desde el afio 1996, en los recibos de haberes
de GREGARD S.A. figuran irregularmente multiples fechas de ingreso no
reconociéndose las anteriores, a saber:

F.l. 1/4/1998

F.l. 10/4/2001

F.l. 10/6/2003

F.l. 15/6/2003

Insisto la relacién laboral fue una, y de ejecucién continuada hasta
14
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el egreso definitivo, con o cual la fecha de ingreso y egreso en la
documentacién laboral debiéns'er una sola tanto para OSPRERA, como
para GREGARD S.A.

8.) El accionante fue durante toda la relacién laboral un excelente
trabajador calificado  (profesional abogado-notario), y nunca fui
sancionado en el ejercicio de sus funciones.

Prest6 tareas, tanto para OSPRERA (como Jefe de Departamento
de Juicios del Interior, dependigndo Profesionalmente y Estructuraimente
de la Gerencia de Asuntos Juridicos) como también para GREGARD S.A.
(como Gerente de Asuntos Legales, en dos periodos, hasta que concluyé
su relacién como Gerente General).

A su vez prestd servicios, también para la UATRE, a quien
representé en innumerables oportunidades, tanto por ante el Ministerio
de Trabajo de la Nacién, de la Provincia de Buenos Aires, como por ante
otros organismos, y durante casi quince afos se desempefi® como
apoderado de Travesia Criolla S.A., primero, y luego de House Hoteleria
S.A., su continuadora, todo ello se demuestra con Ia adjuncién de las
copias de los poderes conferidos por sus mandantes oportunamente,
representandola en todas las cuestiones legales atinentes, en las que
fuera menester.

He representado a la UATRE, por ante la AFIP, y en prueba de
ello, se acomparia copia de las Actas y resoluciones emanadas de ese
Administracion, con lo cual se prueban mis dichos.

También he representado a la UATRE, en el procedimiento
preventivo de crisis de Empresa de RASIC S.A., por ante el Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, Delegacién La Plata,
acompafiando en el asesoramiento juridico a los dirigentes que, con el
actor representaban a las Organizacién Sindical, a saber: Cros. Ernesto
Ramon Ayala, otrora Secretario Gremial, Jorge Eduardo “Pocho” Davalos,
Carlos Puso, Oscar “Pecho” Gémez, José Marcelo “Lobby” Andrada,
entre otros. Por ante los Controladores de faltas de la Municipalidad de

Buenos Aires, en nombre y representacion del Hotel Facén Grande, ergo
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de la UATRE.

Dicha S.A., también depende/dependié de la UATRE, al punto tal
que, durante el mandato de Voytenco, se transfiri6 todo el personal
dependiente al Sindicato. En prueba de elio acompararé, el Poder
Conferido, y las facturas emitidas por pago de honorarios mensuales.

El suscripto siempre tuvo un desempefio ejemplar, no siendo
jamas motivo de sancién alguna. Siempre desde su inicio trabajé en
forma desinteresada y de manera incansable, y ahora esta parece ser la
recompensa por tanto apego, colaboradién e identificacion con la
Organizacién, por parte del “GRUPO ECONOMICO” en su conjunto.

Una prueba més de mis dichos, es la propia pagina web de la
UATRE, de la cual se desprende que, ART MUTUAL RURAL
Aseguradora de Riesgos de Trabajo, Fundatre, RENATRE, y OSPRERA,
conforman todas el mismo “GRUPO ECONOMICO”, sumado a ello la
sociedades satélites, como GREGARD S.A., RATIO LEGIS SA.,
BUNGARD S.A., TRAVESIA CRIOLLA S.A,, luego HOUSE HOTELERIA
S.A., y algunas otras que por razones de memoria, puedo estar
omitiendo, y que para no cansar a V.S., omito consignar.

Sin perjuicio de la relacién laboral con OSPRERA, probada y
reconocida por la propia OBRA SOCIAL, a lo largo del intercambio
epistolar, y con la documentacién adjunta que asi lo demuestra, haré
algunas referencias a otros sujetos del conglomerado para los que
también trabajé. Presté tareas en RATIO LEGIS S.A,, si bien solo cuento
con una tarjeta personal, que se adjunta como prueba documental,
demas esta decir, que para el caso de desconocimiento, solicito, se cite a
prestar declaracion testimonial, a quienes me acompafian en el texto de
dicha tarjeta; también con el RENATRE, adjunto el contrato de locacién
de servicios entre RENATRE Y GREGARD S.A., y el Acta de Rescisién
del mismo, celebrado enire mi persona con el INTERVENTOR de la
entidad, mediante Acta Notarial, pasada por ante la Escribana, Clara
Glagovsky, que en prueba de estos dichos se adjunta; y también lo hice

con ART MUTUAL RURAL.
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En definitiva presté servicios no solo para los demandados
principales, sino también para el resto de los integrantes del grupo como
quedara acreditado.

IV. SOBRE EL ENTREMADO OSPRERA, UATRE Y GREGARD S.
A.

1.) Se refirié precedentemente sobre el control politico y econémico
que los Secretarios y Presidentes de UATRE y OSPRERA ejercian sobre
la sociedad "méscara" o satélite GREGARD S.A.

Ello aparece reflejado, no solo en intercambios de mensajes de
watsapp como los sefialados en punto I11.4.) precedente o en las idas y
vueltas del suscripto a prestar tareas en OSPRERA, UATRE y GREGARD
conforme instrucciones recibidas desde el Sindicato y Obra Social; pero
ademas también existen multiples publicaciones periodisticas e
investigaciones sobre el particular.

Adjunto algunas de ellas, que dan cuenta de este entramado entre
UATRE, OSPRERA y GREGARD S.A.; y como esta sociedad era una
"tercerizada" actividades propias e indelegables del Sindicato y de la
Obra Social.

Entre ellos cito una publicacion del diario P&gina 12 del afio 2015
que decia “...El actual candidato a diputado nacional por la provincia de
Buenos Aires, Gerénimo “Momo” Venegas, monté desde el ex Registro
Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores (Renatre), un esquema
de contrataciones para beneficiar a empresas vinculadas a su entorno ya
los dirigentes de Uatre, el gremio que conduce. En sus Gltimos dos afios
de gestion, 2010 y 2011, destin6 més de 30 millones de pesos para
contratar servicios de fiscalizacién, cobros y gestién, capacitacion,
seguridad y servicios informéticos. Algunos de los contratos fueron para
Gregard S. A., encargada de controlar el trabajo registrado en los
campos. En el periodo mencionado, recibi6é 10,8 millones de pesos. Esta
compafila tenla el mismo domicilio fiscal que el gremio de los peones

rurales (Reconquista 630). Su presidenta, Elba Araceli de Robles,
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participa de ofras empresas vinculadas al sector farmacéutico y a la obra
social de Uatre (Osprera). Ademés es el nexo empresario entre Venegas
y Eduardo Duhalde. Fiscalizacién y recaudacién: Gregard S. A. no sélo
brindaba servicios para el ex Renatre, sino que funcionaba en el mismo
domicilio fiscal que Uatre y tenia un contrato de locacién con Osprera, la
obra social del gremio. En 2010, Venegas les otorgé un confrato por
4.768.447 pesos y al afio siguiente rubricaron otro por 6.083.369 pesos.
Cuando el Estado se hizo cargo del nuevo registro, que absorbi6 al ex
Renatre, la Sindicatura General de la Nacién realizé una auditoria interna.
Los sindicos no pudieron encontrar, entre la documentacién analizada,
registros de los campos fiscalizados, ni datos de las contraprestaciones
recibidas por las empresas tercerizadas. Gregard y la Uatre no sélo
compartieron el domicilio fiscal sino que también hubo pagos cruzados.
“Recuerdo una vez que recibi un cheque de una deuda detectada por
Gregard. El pago venla a nombre de Ana Lorena Flores, abogada de
Gregard y Uatre. Luego recibl 12 cheques directamente a nombre de
Uatre (no a la orden), por esa misma deuda. Una vez recibido, tenfa que
enviarlos a Gregard, en la calle Reconquista 630. Fue tan rara la cosa
que empecé a hacer preguntas y el secretario de Finanzas de Uatlre,
Viernes Mufioz, précticamente me invité a no preguntar méas”, namd a
Pégina/12 Carlos Isequilla, ex delegado regional del Renatre en La
Pampa, quien el afio pasado habla denunciado en este diario las
maniobras del Momo (PAGINA 12 "Contratos para los amigos con aportes
de los peones” 15 de julio de 2013).

Cuestiones similares vinculadas al vinculo GREGARD S.A,
OSPRERA y UATRE se denuncian en otras publicaciones que se
adjuntan que omito transcribir en honor a no extender en demasia el
presente relato.

2) Ademas cuento con mdltiples pruebas de como desde
OSPRERA y UATRE se confrolaba politicamente a |la sociedad satélite
GREGARD S.A.

Entre ellas cito el poder otorgado a mi favor por OSPRERA con
18
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fecha 22 de mayo de 1998, el poder otorgado por la UATRE el 15 de
febrero de 1996, por TRAVESIA CRIOLLA S.A. primero y por HOUSE
HOTELERIA S.A. con fecha 23 de junio de 2003, luego, continuadora de
esta, cuando formaimente e§iaba laborando en GREGARD S.A. (ver
Poder General Administrati\}d y Bancario, conferido en fecha 8 de
septiembre de 1998 y del 11 de junio de! afio 2003, en que le confieren
Poder Administrativo y Judicial).

Es decir que trabajando en la formalidad en GREGARD S.A. Ia
realidad es que también lo hacia en uso del poder con OSPRERA, con
UATRE y con las empresas vinculadas, pertenecientes al Grupo
Econémico.

3.) También me puedo referir a las multiples érdenes que recibia
siendo Gerente General de GREGARD S.A. por parte del Presidente de
OSPRERA. y Secretario General de la UATRE José Voytenko.

A modo de ejemplo adjunto copia certificada y legalizada de las
charlas de watsapp en 6 fojas.

Ademas de las ya citada en apartado 111.4.) se transcriben otras
mas a continuacién:

-19 DE SEPTIEMBRE DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

Voytenko: "Reenviado FORMULARIO DE DATOS PERSONALE. .
1 pégina . 15kB .DOCX 18:06"

"Estos Formularios lo tienen que completar lis accionistas....no
firmar, lo harén ante escribano 18:06"

"Perdon buenas tardes Cro. Daniel 18:07"

"Nos reunimos mafiana a las 14,30 hs."

"Llamada perdida a las 18:34"

“Jose Voytenco: Nos reunimos mafiana a las 14,30 hs."

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.:"José, buenas
tardes, alli estaremos.”

-20 DE SEPTIEMBRE DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

Voytenko: Poedras anticiparme el Formulario que te pase por el

tema de los Accionistas sin Firma....por favor para ir armando acta 13:34
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Llamada perdida a las 13:35

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: "Jose,
buenas tardes, hablé con los accionistas y ellos me manifestaron que en
primer lugar se encuentran sorprendidos por la decisién sin tan siquiera
conversarfo. Luego a rafz del aribo de estas tres personas —Alejandra
Beligoy, Cdor. Felipe Tassara y Dr. Luciano Enrique Bracamonte — en la
Empresa y la informacién solicitada, se generé toda una situacion de
incertidumbre y preocupacion por el resto del Personal jerérquico de la
Empresa, que se vi6 afectado y comprendido dentro de la explicacion que
Usted me dio. Todos tienen familia, trabajan en Gregard S.A. hace
muchos afios, haciendo un esfuerzo enorme para sostener la fuente de
trabajo, a igual que los accionistas y quien suscribe. Si le parece, hablo
con los jerarquicos de la Empresa y mantenemos una primer reunién para
esclarecer toda la situacién hoy a las 14:30 horas, o0 a la hora que Usted
disponga. Los accionistas me manifestaron que confian plenamente en mi
gestién y que una vez que nos reunamos y yo le transmita un panorama
claro resolveran sobre la transferencias de las acciones, siempre a titulo
oneroso cémo establece la ley. Un saludo, que tenga buen dia. 13:42

Voytenco: "Llamame Daniel o Atiendeme 13:49"

-11 DE OCTUBRE DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

Voytenco: "Hola Daniel....podras venir a mi Oficina 11.57"

"4to Piso 11:57"

"l lamada perdida a las 12:04"

-26 DE OCTUBRE DE 2022 INTERCAMBIO DE WATSAPP:

El suscripto Ricci como Gerente de Gregard S.A.: "Hola José,
buenas tardes, lo molesto para consultarle sin nos van a pagar o en su
defecto si debo comunicarle a todo el Personal que la U.A.T.R.E. resolvi6
no pagar mas y por ende no cobraran sus sueldos del presente mes. Atte.
16:09"

A esta altura, ya se habia resuelto el vaciamiento de GREGARD 8.
A., por parte de las autoridades de UATRE/OSPRERA, encabezados y

personalizados en el Sr. José Antonio Voytenco, y a las pruebas me
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Desde ya se ofrece una pericia informéatica sobre la aplicacién
watsapp en el teléfono del actor y del Sr. José Voytenco para
corroborarlas. Sin perjuicio ,que las mismas han sido certificadas y
legalizadas en cuanto a su éufenticidad por la Notario Maria del Rosario
Berterreche Mateos.

4.) Pese a las irregularidades denunciadas mediaticamente acerca
de la ilegitima tercerizacién entre UATRE, OSPRERA y GREGARD S.A. y
abonada en la prueba documental adjuntada, la realidad es que la misma
continué en el tiempo luego de la muerte de Gerénimo "Momo" Venegas
con los dirigentes Ayala y Voytenco.

Asi los contratos entre OSPRERA'y UATRE con GREGARD S.A.
por el que se tercerizan ilegitimamente tareas inherentes a la Obra Social
y el Sindicato, fue ininterrumpidamente mantenido hasta el mes de
marzo de 2023 en lo que se entiende constituye el vaciamiento de
GREGARD S.A. para sacarla de escena y sustituirla por una nueva
sociedad: BHI PLUS SERVICE SRL. y/o luego por RESERVING
PATAGONIA S.R.L.

La trama implicaba dejar al actor al frente de GREGARD S.A. como
Gerente General, en una sociedad vaciada completamente sin poder
asumir sus obligaciones e intentar despegar de toda responsabilidad en Ia
maniobra a sus controlantes OSPRERA y UATRE.

Para elio, se mont6 toda una campafia de desprestigio, calumnias
e injurias, respecto del actor, que lo sumieron en una fuerte crisis y
angustia severa, que terminé derivando en su internacién en el Sanatorio
IPENSA de la ciudad de La Plata, trasladado de URGENCIA, en una
ambulancia, costeada, por sus propios medios, culminando en coronarias,
y en prueba de ello se adjuntan los diagnésticos y estudios realizados
durante la internacion.

Recordemos que GREGARD S.A. era una sociedad que se
mantenia exclusivamente por los aportes de sus controlantes politicos y

econdmicos OSPRERA y UATRE de forma tal que la interrugcion de su
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manejo desde la Obra Social y el Sindicato no era otra cosa que su
certificado de defuncion derivando en el cese de su actividad, y su
definitiva paralizacién dejando en la calle a unos 50 empleados
aproximadamente, entre Sede Central e Interior del Pals.

5.) Finaimente se habra de sefialar que, OSPRERA. result6
intervenida judicialmente a partir del 3/3/2023 a través de un
Administrador Provisorio nombrado en los autos "EXPTE. N° 653/2023
NN: N.N. s/ AVERIGUACION DE DELITO DENUNCIANTE: GONZALEZ
DELIA NOEMI, en tramite por ante el JUZGADO FEDERAL DE SANTA
ROSA, MARTIN OESTE, Nro. 153, SANTA ROSA, LA PAMPA",

Ello, resulta un hecho grave porque el Secretario General de la
UATRE, José Antonio Voytenco, también Presidente de OSPRERA, se
autointervino la misma, a través de una maniobra urdida con Ia
convivencia de la Delegada Provincial de La Pampa, Delia Noemi
GONZALEZ, y el estudio URBAN, representado en los autos citados
precedentemente, ni mas ni menos que por el Dr. Luciano Bracamonte,
letrado foraneo al fuero de La Pampa, puesto que es oriundo de Buenos
Aires, y no contaba a esa fecha con matriculacién en dicho Fuero. Pero
no hizo falta, puesto que, como gozaba del beneplacito del Juez Baric,
Juez Federal, le fue suficiente su matricula Federal, esto es ante la Corte
Suprema de Justicia de la Nacion, y con ella tramitar la accién que se
menciona y en la cual dicho magistrado, designa al actual Administrador
Provisorio, Néstor Horacio Acufia, que parece sera por tiempo
indeterminado, puesto que ya han transcurrido seis meses, y todo sigue
igual, mejor dicho un tanto peor.

V._ CONFUSION DENTRO DEL MISMO GRUPO ECONOMICO,
CASUISTICA. ANTECEDENTE JURISPRUDENCIAL “PAJON CARLOS
VICTOR C/ UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y
ESTIBADORES Y OTROS S/ DESPIDO”, CNAT 022508/2016 — JNT N°,
58:

Un capitulo aparte habré de dedicarle a la confusién que ha habido
22



desde un comienzo dentro del mismo Grupo Econémico, pues
independientemente de mi hsituacién personal y laboral, innumerables
trabajadores, han laborado en una entidad y luego en otra, ocupando
distintos cargos y responsabilidades.

Para esclarecer dicha circunstancia, procederé a detallar a modo
de ejemplo una cantidad de trabajadores, que recuerdo han prestado
servicios para una entidad o ;empresa. y luego se han desempefiado en
otra, y solo si existe una relacion entre ambas, ergo entre todas ellas, o
una enorme coincidencia jamé&s podria haberse suscitado esta
contratacion primero con una luego con la otra, siempre del mismo "grupo
econémico", pero con un denominador comin, a saber:

-Dr. Norberto Brondo: Gerente General del RENATRE, tiene su
antecedente en la Gerencia de Asuntos Juridicos de OSPRERA,
prestando tareas como Subgerente.

-Dr. Jorge Brondo,. hermano del anterior, actualmente en el
RENATRE, "casualmente" también se desempefié como abogado en la
citada Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSPRERA.

-Dra. Erika Utrera, también Gerente del RENATRE, previamente se
desempefié como profesional en la Comisién Legislativa de la OSPRERA.

-Dr. Carlos Lambertucci, se desempefié primero como Gerente de
Fiscalizacion de OSPRERA, y luego como Gerente de Asuntos Juridicos,
en el RENATRE.

-Lic. Carlos Sumberaz, presté tareas en RRHH de la OSPRERA,
en RRHH de GREGARD S.A. y en RRHH en el RENATRE.

- Dr. Agustin Gémez Di Nardo, se desempefié como profesional en
la Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSPRERA, y luego como Jefe de
Fiscalizacion en el RENATRE, regresando luego a la Coordinacion de
OSPRERA, hasta que se produjo su despido, una cuestion casi calcada a
la del Dr. Ricci.

- Dr. Rodolfo Napoli, presté tareas en ia OSPRERA como Sindico,
luego como Gerente Operativo de GREGARD S.A., y luego regresé a Ia

OSPRERA.
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-Ing. Agr. Carlos Norberto Gémez, presté tareas en Salta hasta que
se jubild, y lo hizo en la OSPRERA primero, luego como Supervisor
Regional de Salta-Jujuy en GREGARD S.A., més adelante en esta y
como Subdelegado de la Delegacion de OSPRERA Salta, vy
contemporaneamente en GREGARD S.A., y por titimo como Delegado
Provincial de OSPRERA en Salta.

-Enrique Ribert, Delegado Provincial de Mendoza, prest6 tareas
en OSPRERA, luego como Supervisor Regional de GREGARD S.A. en
Mendoza, para regresar nuevamente como Delegado Provincial de
Mendoza, en la OSPRERA.

-Dr. Martin Cajal, prest¢ tareas primero para GREGARD S.A. en
calidad de inspector, y luego fue designado como Delegado Provincial de
OSPRERA.

-Nicolds Sumberaz, presté tareas como administrativo para
GREGARD S.A.)y ahora se desemperia en el RENATRE.

-Cdra. Fernanda Lasalle, presi6 tareas primero en la Gerencia de
Administracién y Finanzas, luego en la Gerencia de Servicios a
Beneficiarios de la OSPRERA, y ahora lo hace en la ART Mutua Rural.

-Cdor. Mauricio Pascuali, quien se desempefié como Gerente en
las referidas precedentemente, y ahora inviste el cargo de Gerente
General, de la referida ART.

-Jorge Pirotta, quien prestd tareas como Gerente de Comunicacion
de OSPRERA, que arrib6é de la mano de Cecilio Salazar, Intendente de
San Pedro, y que contemporaneamente invistid6 la condicion de
Presidente Travesia Criolla S.A., luego HOUSE HOTELERIA S.A., para
quien el actor se desempefi6 en su calidad de Asesor Juridico integral

-Gustavo Vagnoni, quien presté tareas, para OSPRERA, luego se
desempefi¢ para GREGARD S.A., en su condicibn de Supervisor
Regional de Neuquén-Rio Negro-Chubut-Santa Cruz-Tierra del Fuego, y
al cierre de GREGARD S.A., casualmente fue desighado como Delegado
Regional de Neuguén-Rio Negro, en OSPRERA.

-la inmensa cantidad de empleados de GREGARD S.A., que
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provienen de la OSPRERA, ¥ que ahora mayoritariamente han sido
reabsorbidos por BHI PLUS SERVICE S.R.L. y/o luego por RESERVING
PATAGONIA S.R.L.

Para concluir merece up parrafo aparte la situacién del Sr, Carlos
Victor Pajén, quien presté tareas para GREGARD S.A., facturd un corto
periodo para la UATRE, y se establecié la solidaridad, entre GREGARD S.
A., la UATRE, y OSPRERA, sentando jurisprudencia en esta materia, en
los autos caratulados; “PAJON CARLOS VICTOR C/ UNION
ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES Y
OTROS S/ DESPIDO”, CNAT 022508/2016 — JNT N°.58 siendo que, ya
existia un antecedente anterior en los autos caratulados: “GARCIA
RUBEN DARIO C/ GREGARD S.A. Y OTROS S/ LABORAL”,Expte CXP
N° 7.076/15 (N° de Camara 17.088/17 en tramite por ante el Juzgado
Federal de Curuzu Cuatia, Provincia de Corrientes).

Solo cito a los mencionados empleados a modo de ejemplo, para
no aburrir a V.S., pero que entiendo resulta harto elocuente, y suficiente
para abonar el entramado al que, hago referencia a lo largo de la
presente demanda.

A su vez, para clarificar de manera contundente todo lo sefialado
precedentemente, la prueba mds significativa es que, el Presidente de
OSPRERA, también ha sido a lo largo de los afios el Secretario General
de la UATRE o viceversa y a su vez, periodo por medio Presidente del
RENATRE. Ahora bien, me gustaria comprender, como es posible, si no
conforman todos un mismo GRUPO ECONOMICO, que el Sr, Secretario
General de la UATRE, ocupe al mismo tiempo los otros dos cargos, ergo,
Presidente de la OSPRERA y Presidente del RENATRE, y a las pruebas
me remito. Y desde OSPRERA y UATRE se manejaba GREGARD S.Ay
otras empresas del conglomerado.

VI. INTERCAMBIO EPISTOLAR Y DISTRACTO RESPECTO A

LAS DEMANDADAS

1.) SITUACION AL INICIO DEL INTERCAMBIO EPISTOLAR:
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1.1.) Recordemos que la trama resuelta desde las controlantes
OSPRERA y UATRE de producir el vaciamiento de la histérica
tercerizada GREGARD S.A. (desde el afic 1997) para sustituirla por BHi
PLUS SERVICES S.R.L. y luego en RESERVING PATAGONIA S.R.L.
me dejaba como Gerente General de GREGARD S.A., como "capitan
del Titanic" en una sociedad vaciada completamente desde las
controlantes, sin poder la sociedad asumir sus obligaciones y
generandose una situacion critica para sus empleados.

También habrd de recordarse que el actor enviado por las
autoridades de OSPRERA y UATRE a prestar servicios en GREGARD S.
A. donde cumplia instrucciones del Sindicato y la Obra Social, mantenia
un vinculo laboral vigente y simultaneo irregularmente registrado con
OSPRERA y GREGARD al mismo tiempo.

1.2)) En tal conflictivo marco en que me encontraba como
empleado de OSPRERA y GREGARD S.A., es que el 10 de marzo de
2023 poco tiempo antes del cese de la actividad de GREGARD S.A.
producto del cese de los contratos, y en vistas de que ello resultaba
inevitable con los consecuentes perjuicios a mis derechos laborales y de
otros compafieros; decido remitir comunicaciones a los responsables del
entramado denunciado: OSPRERA, UATRE Y GREGARD S.A.

Seguidamente transcribiré el intercambio epistolar con cada uno de
ellos.

2.) INTERCAMBIO EPISTOLAR CON OSPRERA:

2.1.) El intercambio con OSPRERA se inicia con la remision del
TCL CD 204147069 de fecha 15 de marzo de 2023 en los siguientes
términos:

"Considerando que: 1) Comencé a trabajar para la Obra Social del
Personal Rural y Estibadores de la Reptiblica Argentina (en adelante O.S.
P.RE.RA.) con fecha 1 de febrero de 1996, llegando a revestir la
categoria de Jefe de Departamento de Juicios del interior; 2) Que en 1 de
abril de 1998 fui derivado por esa Obra Social, a fin de que preste tareas

a favor de la misma y de la U.A.T.R.E. indirectamente a través de la
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Empresa GREGARD S.A.; 3) Que la Empresa GREGARD S.A. siempre
fue una Sociedad Anénima manejada y controlada desde Ia Dirigencia de
la O.S.P.RERA. yla UATRE., y que le presta servicios directos en
funciones propias de las mismas, como son la Fiscalizacién y Cobranza
de Aportes y Contﬂbucione§ de Obra Social, y a la UA.T.RE. en la
Fiscalizacién y Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y Fondo
Seguro de Sepelio; 4) Que el control politico y la Presidencia de la firma
GREGARD S.A., responde farmalmente a una persona alll colocada por
quién era en vida el Presidente de O.S.P.R.E.R.A. y Secretario General
de' la UA.T.REE., Cro. Gerénimo Venegas, permaneciendo hasta el
presente en dicho puesto, siendo precedido primero por el Sr. Carlos
Alberto Almirén luego por el Sr. Pablo Cesar Costilla, luego por la Sra.
Elba Araceli de Robles, y por ultimo por el Sr. Leonardo Lavanda; 5) Que
siendo Gerente de Asuntos Legales de GREGARD S.A. fui requerido
nuevamente por O.S.P.R.E.R.A. volviendo a prestar tareas en forma
directa alli desde marzo del 2000 hasta junio del 2003, en que fui
requerido nuevamente por el Cro. Gerénimo Venegas para que me haga
cargo nuevamente de la Gerencia de Asuntos Legales de GREGARD S.
A., hasta que luego del fallecimiento del Cro. Gerénimo Venegas
encontrandose O.S.P.R.E.R.A. bajo la Presidencia del Cro. Emesto
Ramén Ayala, (afio 2017), este resuelve que prosiga prestando tareas,
pero como Gerente General, cargo que desempefio hasta la actualidad:

R.E. se controlaba politicamente a la Empresa GREGARD S.A. entre
ellos el poder otorgado a mi favor con fecha 22 de mayo de 1998 por O.S.
P.R.E.R.A. cuando formalmente estaba laborando en GREGARD SA, o0
las muiltiples 6rdenes que recibla estando en GREGARD S.A. por parte
del Cro. José Voytenco, como Presidente de O.S.P.R.E.R.A. y Secretario
General de la UAT.RE; 7) Que mis registraciones laborales son
imegulares, figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.P.R.E.R.
A. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en

GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presents; 8) Que en los
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recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran miiltiples fechas de
ingreso, a saber: 1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 9) Que el
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD S.
A. por el que se tercerizan ilegitimamente tareas inherentes a la Obra
Social fue prorrogado solo hasta el 31/3/2023 permaneciendo esa Obra
Social en silencio frente a la intimacién para que indique si el mismo se
renovara, se prorrogara nuevamente en cualquiera de los casos con un
incremento sobre el canon o se rescindiré (Nota N° 01 presentada el 23
de febrero de 2023 ante la O.S.P.R.E.RA.);, 10) Que el contrato de
Locacion de Obra entre UA.T.R.E. y GREGARD S.A. por el que se
tercerizan ilegitimamente tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a
partir del 6/3/2023; 11) Que en este contexto de entramado entre O.S.P.R.
E.RA. /UA.T.RE. y GREGARD S.A., la sociedad histéricamente dirigida
y controlada desde la Dirigencia de O.S.P.R.E.RA. / UA.T.R.E., queda
sin actividad societaria al caer los contratos citados, y por ende se
extingue el objeto social de la misma; 12) Que ademés O.S.P.R.E.R.A.
resulté intervenida a partir del 3/3/2023 a través de un Administrador
Provisorio nombrado en los autos "EXPTE. N° 653/2023 NN: N.N. s/
AVERIGUACION DE DELITO DENUNCIANTE: GONZALEZ DELIA
NOEMI, en trémite por ante el JUZGADO FEDERAL DE SANTA ROSA,
MARTIN OESTE, Nro. 153, SANTA ROSA, LA PAMPA". En tal marco y
resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.A. asignado a
GREGARD S.A. de manera ilegal, fuera de toda ley y convenio intimo a
esa Obra Social: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi
situacién laboral y abonar mis haberes devengados desde el 15/6/2003
pero por los titimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021
hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categoria laboral
“Gerente General” y mi mejor remuneracion de $ 2.802.218,39; 2)
Regularice en el término de treinta dias mi situacién de registracién
laboral en O.S.P.R.E.R.A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando
como tiempo efectivo de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta

el presente mes y afio en forma Iininterrumpida, cumpliendo
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adecuadamente con el pago de los aportes y contribuciones de la
seguridad social a cuyo efecto denuncio como fecha de ingreso el 1 de
febrero de 1996, cargo actual, Gerente General, remuneracién actual fija
$ 945.292,69 (enero 2023),?Jemuneracién variable de $ 1.824.265,70
(Promedio ditimos doce meses trabajados), més el pago de la cochera fija
mensual de $ 21.060, el tele peaje de $ 10.400 (Autopista Buenos Aires -
La Plata) y abono de la telefonia celular de $ 1.200, todo lo presente bajo
apercibimiento de considerarmme injuriado y despedido por su exclusiva
culpa. Hago saber que a la espera de su respuesta y en virtud de su
incumplimiento, retengo tareas en los términos del art. 1031 del CCYC".-

2.2.) OSPRERA contesta mediante la CD 221406452 de fecha 21
de marzo de 2023 en los siguientes términos:

"Néstor Horacio Acufia, en mi cardcter de Administrador Provisorio
de OSPRERA, por medio de la presente rechazo su CD 204147069 por
falaz e improcedents. Si bien se desempefi6 para esta Obra Social
durante periodo 02/1996 al 04/1998, en su dultima vinculacién, que
comenzé el 3/2000, el contrato laboral fue suspendido en razén de una
licencia sin goce de sueldo a partir del 06/2003 solicitada voluntariamente
por usted. Cabe aclarar que, conforme lo establecido por el art, 46 del
CCT 12/89 que se aplica al personal administrativo de esta Obra Social,
se han excedido los plazos méximos establecidos para este tipo de
interrupciones y que no ha mediado de su parte solicitud de prérroga.
Asimismo, se le recuerda que, durante estas etapas de licencie no se
devengan haberes y su tiempo no es computable a los fines del célculo
de antigiledad. Por su parte, niego que desde esta Obra Social se lo haya
derivado para trabajar en GREGARD y/o que haya realizado tareas para
esta de manera indirecta para OSPRERA. Niego rotundamente que la
empresa GREGARD sea una compafifa controlada por OSPRERA y/o
UATRE, toda vez, que como usted afirma en su misiva se trata de una
Sociedad Anénima independiente que solo se vinculaba con esta Obra
Social por medijo de un contrato de prestacién de servicios. Niego

absolutamente que la Presidencia de su empleadora haya estado bajo el
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control politico del Sr. Gerénimo Venegas y/o sus sucesores. Desconozco
por no constarme la sucesién de directores de la empresa GREGARD
que detalla en su misiva. Niego que en junio de 2003 haya sido requerido
por el Sr. Gerbnimo Venegas a fin de que se haga cargo de la Gerencia
de Asuntos Legales de GREGARD. Niego que, luego de la muerte de
Ger6nimo Venegas, el Sr. Emesto Ramén Ayala le haya encargado que
ocupe el cargo de Gerente General de GRAGARD, toda vez que, insisto,
su empleadora se trataba de una Sociedad constituida de forma
independiente. Niego la veracidad de las supuestas pruebas que usted
menciona en su misiva y/o que se le haya otorgado poder a su nombre
y/o que haya recibido Ordenes directas del Sr. José Voytenco.
Desconozco los periodos de supuesta registracion para GREGARD
denunciados en el telegrama que se contesta, como asl también las
fechas que segun usted figuran en los recibos de sueldo que le extendié
su empleadora. Niego que se hayan tercerizado ilegitimamente tareas de
OSPRERA por medio de un contrato de prestacién de servicios con su
empleadora GREGARD y/o que esta Obra Social haya guardado silencio
ante el reclamo por aclarar la situacién del vinculo contractual. Niego que
haya existido una sociedad histérica entre OSPRERA, UATRE vy
GREGARD en los términos denunciados y desconozco que la sociedad
anénima que fue su empleadora haya quedado sin objeto social a partir
de la rescisién del contrato con esta Obra Social. Niego que como
empleado directo de OSPRERA haya sido asignado ilegltimamente a
GREGARD. Niego que le asista derecho de intimar de forma que lo hace
y/o que haya obligacién de aclarar su situacién laboral y/o que deban
abonérsele los salarios desde la marzo de 2021 a la fecha. Desconozco
la categorfa de Gerente General que pretende y la remuneracion fija de
$945.292,69 y/o la remuneracién variable de $1.824.265,70 y/o demés
conceptos que denuncia. Niego que le asista derecho a considerarse
injuriado y despedido. En lo sucesivo absténgase a realizar reclamos
infundados. Sin otro particular, saluda a Ud. atentamente”.

2.3.) Mi parte contesta a través de TCL CD 164086885 de fecha
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28 de marzo de 2023 por el cual me considero injuriado y despedido:
"Atento los términos de su CD 221406452 de fecha 22 de marzo
de 2023 se le hace saber que se rechazan los mismos en un todo por
falsos, inexactos e improcedgntes. Por otro lado se ratifican los términos
de mi anterior CD 204147069 de fecha 15 de marzo de 2023. En
particular se deja constancia del expreso reconocimiento que hace de la
existencia de la relacién laboral vigente con OSPRERA, aunque alegando
injustificadamente encontrarsg en perfodo de "suspensién" y sin aclarar u

=
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en beneficio de esa obra social ; 2) Que la Empresa GREGARD S.A.
siempre fue una Sociedad An6nima manejada y controlada desde la
Dirigencia de la O.S.P.RERA. yla U.A.T.Fé.E., y que le presta servicios
directos en funciones propias de las mismas, como son la Fiscalizacién y

2 oforgar tareas efectivas. Reitero por mi parte : 1) Que mi vinculo laboral
Eg; con la OSPRERA fue iniciado con fecha 1 de febrero de 1996,
3
§ E& " manteniéndose vigente en forma ininterrumpida hasta la fecha, si bien se
EE me ordené temporalmente a prestar tareas en GREGARD S.A. siempre
:

en la Fiscalizacién y Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y
Fondo Seguro de Sepelio; 3) Que el control politico y la Presidencia de Ia
firma GREGARD S.A., responde formalmente a una persona colocada
desde O.S.P.RERA. y UAT.RE., 4) Que mis registraciones laborales
resultan irregulares figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En 0.8,
P.R.E.R.A. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en
GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presente; 5) Que en los
recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran multiples fechas de
ingreso, a saber: 1/4/1998. 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 6) Que el
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD 8.
A. por el que se tercerizan ilegitimamente tareas inherentes a la Obra

Social fue rescindido a partir del 31/3/2023 generando un vaciamiento de
la sociedad GREGARD S.A.; 7) Que el contrato de Locacién de Obra
entre UATRE. y GREGARD S.A. por el que se tercenzan

flegitimamente tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a partir del
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6/3/2023 en el marco del vaciamiento denunciado; 8) Que en este
contexto de entramado entre O.S.P.R.E.R.A. /UA.T.R.E. y GREGARD S.
A., la sociedad histéricamente dirigida y controlada desde la Dirigencia de
O.S.P.REE.RA. / UAT.R.E., queda sin actividad societaria al caer los
contratos citados, y por ende se extingue el objeto social de la misma
producto de su vaciamiento dirigido desde O.S.P.R.E.RA. / UAT.RE,
En tal marco y resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.
A. y UA.T.R.E asignado a GREGARD S.A. de manera ilegal, fuera de
foda ley y convenio y la falta de cumplimiento a las intimaciones
cursadas, a saber: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi
situacién laboral y abonar mis haberes devengados desde el 15/6/2003
pero por los ultimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021
hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categoria laboral Gerente
Generar y mi mejor remuneracion de $ 2.802.218,39; 2) Regularice en el
término de treinta dias mi situacién de registracién laboral en O.S.P.R.E.R.
A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando como tiempo efectivo
de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta el presente mes y afio
en forma ininterrumpida, cumpliendo adecuadamente con el pago de los
aportes y contribuciones de la seguridad social a cuyo efecto denuncio
como fecha de ingreso el 1 de febrero de 1996, cargo actual, Gerente
General, remuneracién actual fija $ 945.292,69 (enero 2023),
remuneracién variable de $ 1.824.265,70 (Promedio ultimos doce meses
trabajados), més el pago de la cochera fija mensual de $ 21.060, el tele
peaje de $ 10.400 (Autopista Buenos Aires - La Plata) y abono de la
telefonfa celular de $ 1.200; procedo de manera inexorable a
considerarme gravemente injuriado y despedido en los términos del art.
242 y cc.,de la LCT atento sus graves incumplimientos que no consienten
la prosecucién de la relacion laboral y la negativa de trabajo. Intimo plazo
legal pago de la indemnizacién por despido, preaviso, liquidacion final,
haberes adeudados, indemnizaciones leyes 24.013 y 25.323 y demés
rubros salariales e indemnizatorios que me corresponden bajo

apercibimiento de iniciar las acciones legales pertinentes. Hago
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solidariamente responsables a UA.T.R.E. y GREGARD S.A., conforme al
entramado denunciado y circunstancias legales y fécticas, y reservo
derechos de accionar personalmente contra el Presidente de la Obra
Social, su actual interventor y.el Secretario General de UATRE",

2.4.) OSPRERA ratiﬂcé su postura mediante la remisién de la CD
221775069 de fecha 5 de abril de 2023;

"En respuesta a su Telegrama Ley n° 23789 CD N° 164086885, se
lo rechaza por falso, infur_v,r:_lgda e improcedente, se rafifica nuestro
anterior envio en su fotalidad. Esta OSPRERA no hizo reconocimiento
expreso de la continuidad de la relacién laboral, la que a tenor del artfoulo
241 tercer pérrafo de la LCT se hallaba extinguida por mutuo acuerdo
tacito. Ello deviene, ya que desde el 13/ 1 /2005 (fecha en que vencié su
ultima licencia sin goce de haberes por Ud. solicitada), ha pasado un
tiempo més que considerable sin que las partes hayan cumplido sus
obligaciones reciprocas, y a todas luces su reclamo, transcurridos
aproximadamente 17 afios, luce extemporéneo y sin fundamento alguno.
Por lo expuesto Ud. falta a la verdad cuando expone en su misiva que su
vinculo laboral con OSPRERA se ha mantenido vigente hasta la fecha.
Se rechaza nuevamente que GREGARD SA sea una empresa manejada
desde OSPRERA y UATRE y que exista solidaridad en la vinculacién
entre ellas. Su reclamo se efectia en contraposicion a la TEORIA DE
LOS ACTOS PROPIOS -, puesto que Ud. en autos “PAJON CARLOS
VICTOR C/ GREGARD SA.UATRE Y OSPRERA", exple. N° 22508/16,
Juzgado Nacional de I° Instancia de Trabajo n° 58, ha fundado
contundentemente la autonomia e independencia de cada uno de los
entes que ahora enumera. Reiteramos OSPRERA siempre ha cumplido
con sus obligaciones laborales, mientras subsistié la relacién y se
desconoce si hubo incumplimientos por parte de GREGARD SA, su
empleador hasta la fecha, segun sus propios dichos. Rechazamos
terminantemente que Ud. haya sido un empleado de OSPRERA asignado
a una empresa privada; desconocemos la relacién que Ud. mantenga o

haya tenido con UATRE. Se rechaza también que haya existido un
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vaciamiento dirigido desde la Obra Social. Se le sefiala que no resultan
procedentes ni aplicables las leyes 24.013 y 25.323. Por Ultimo, se
rechaza que pueda considerarse injuriado y despedido toda vez que el
vinculo laboral con esta OSPRERA ha finalizado en razén del excesivo
transcurso del tiempo y la falta de impulso e interés con la continuidad de
la relacién, por Ud. suficientemente manifestada en los hechos. Negamos
que OSPRERA le adeude suma alguna por indemnizaciones, haberes y
deméas rubros que Ud. reclama. Se le intima abstenerse de realizar
reclamos infundados y dirigirse a las autoridades de la OSPRERA en
forma agraviante".

2.5.) En respuesta cierro por mi parte el intercambio epistolar a
través de los telegramas TCL CD 199132064 y TCL CD 199132055 de
fecha 18 de abril de 2023 en los siguientes términos:

"(PRIMERA PARTE)

Rechazo en todo sus términos Vuestra CD 221775069 de fecha
05/04/2023, recepcionada con fecha 10/04/2023, por improcedente, falaz,
malintencionada y carente de sustento féctico legal. Asimismo ratifico mi
despacho anterior de fecha 15/03/2023 CD 204147069. En primer lugar
niego y rechazo que se encuentre legitimada quien responde - Dra.
Ménica E Muifio-, por carecer de personerfa para obrar en nombre y
representacion de la O.S.P.R.E.R.A. a esto respecto, ello se desprende
de su falta de acreditacién al momento de responder. En segundo lugar y
adentréndonos en la cuestién de fondo la O.S.P.R.ER.A. no solo hizo un
reconocimiento expreso de la relacién laboral, procediendo a declararme
ante la AFIP, en el formulario 931 hasta el mes de marzo de 2023,
conforme surge de mis aportes en linea, lo que de por s tira por borda su
improcedente argumento,; sino que también continué realizando desde mi
ingreso y hasta mi egreso acfividades en nombre y representacién de esa
Obra Social mediante el poder que me fuera conferido a los 21 dias del
mes de mayo de 1998 y que se encuentira vigente hasta la fecha. A todo
ello se suma mi actividad directa a favor de OSPRERA por intermedio de

la sociedad interpuesta GREGARD S.A donde se me habia asignado.
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Ello demuestra a todas luces que Usted falta a la verdad cuando
esgrimen que la relacion laboral se encuentra extinguida en los terminos
del Art.241 tercer pérrafo de la LCT, por mutuo acuerdo técito que niego,
rechazo y que acusaré de,r;.‘emerfdad y malicia de Vuesira parte al
momento de interponer la demanda Jjudicial. Por ofra parte les hago saber
que existen innumerables casos en los cuales se ha procedido de igual
modo que con quien contesta y en prueba de ello citaré algunos ejemplos
de trabajadores que han .gumplido funciones en GREGARD S.A.,
proviniendo de O.S.P.R.E.R.A. y que luego han vuelto a la Obra Social,
transcurridos importantes perfodos de tiempo. A tales efectos voy a citar
al Ing. Carlos Norberto Gémez, quien cumplié tareas en el ISSARA, luego
paso a GREGARD S.A., durante un periodo de tiempo se desempefié en
GREGARD S.A., como Supervisor Regional de Salta - Jujuy, y
contemporaneamente en la O.SP.RERA., y luego paso a
desemperiarse unica y exclusivamente en la O.S.P.R.E.R.A., hasta que
obtuvo el beneficio jubilatorio; una situacién muy similar ha sido la de la
Dra. Dora Marfa Somaloma, quien desde la Gerencia de Asuntos
Jurldicos de la O.S.P.RE.R .A., en la cual "casualmente” habré sido
compariera de trabajo de la Dra. Muifio, paso a desempefiarse en la
empresa GREGARD S.A., en condicién de Gerente de Asuntos Legales,
vale decir ha sido mi predecesora en el cargo previo a mi primer
convocatoria para desempeflarme en dicha empresa, luego continuo
laborando conjuntamente con quien suscribe en la misma pero como sub
altema en su condicién de Profesional Letrada y por Gltimo regresé a la
Gerencia de Asuntos Jurfdicos de la O.SP.RERA ., ocupando la
subrogancia en el cargo de quien contesta, hasta que obtuvo el beneficio
Jubilatorio. Una situacién similar se produjo con el Sindico de la Obra
Social, Dr. Rodolfo Népoli, quien pasé por un perfodo de tiempo a
desempefiarse en GREGARD S.A., como Gerente Operativo y luego
regres6 nuevamente a la O.S.P.R.E.RA. como Sindico, hasta su
desvinculacién. Estos son solo algunos de los innumerables ejemplos que

podria citar y que me ocupare de explayarme al momento de iniciar la
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demanda. Las pruebas resultan harto elocuentes y lo que Ustedes
pretenden es desvirtuar una relacién que se ha mantenido vigente hasta
el mes de marzo de 2023 y que se podria probar sélo con la declaracién
jurada por parte de la Obra Social como relacién laboral vigente, segtin
surge de la simplificacion registral de AFIP. Quien falta a la verdad son
Ustedes con una artimafia juridica poco feliz pretendiendo esconder una
relacién laboral en la cual siempre he dependido de la O.S.P.RER A,y
en prueba de ello, es que jamas de me ha abonado indemnizacién alguna
como si lo han hecho con innumerables trabajadores que se han
desvinculado y luego han regresado a ocupar nuevos cargos.

(SEGUNDA PARTE CONTINUACION)

Evitaré citar innumerables ejemplos, en esta instancia pero al
momento de entablar la demanda me ocupareé de citar a todos y cada uno
de estos. Habré de recordarles, una vez més, que O.S.P.R.E.RA. y UA.T.
R.E. son "entidades controlantes” respecto de GREGARD S.A. "empresa
controlada” y resultan solidariamente responsables en ese enframado
"factico", por pertenecer al mismo grupo al igual que su continuadora BHI
PLUS SERVICE S.R.L., RATIO LEGIS, RENATRE, HOUSE HOTELERIA
S.A. ex TRAVESIA CRIOLLA S.A., JPMO S.A., BUNGARD S.A., ART
MUTUAL RURAL, y alguna otra que omito citar. Todas dirigidas
politicamente, gremialmente y laboralmente por su Jefe de tumo en
primer lugar el extinto Gerénimo Venegas, luego por el fallecido Emesto
Ramén Ayala y ahora por el Sr. José Antonio Voytenco . En cuanto a mi
proceder en los autos: "PAJON CARLOS VICTOR C/ GREGARD S.A.,
UATRE Y CSPRERA", no existe contraposicién alguna a la teoria de los
actos propios, puesto que para la defensa en dicha causa en este caso
en representacién de GREGARD S.A., recibf instrucciones y la situacion
requerfa que como profesional, efectuara el planteo por mi realizado; pero
que "casualmente" pese a Vuestras palabras elogiosas en tomo al
planteo realizado, no ha prosperado, producto de la realidad del
entramado denunciado creado por las organizaciones "controlantes”,

quienes no han podido desvirtuar lo sostenido en el escrito de demanda,
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en la prueba pericial contable y en la prueba testimonial, por la que
terminan condenando a OSPRERA y a la UATR .E. como
solidariamente responsables. As/ mismo debo recordaries que el Sr.
Pajon Carlos Victor jamés hgbla trabajado previamente bajo relacién de
dependencia de la UA.T.RE, ni de O.S.P.R .ERA. e igualmente se
determiné la solidaridad, cuestién que en mi caso resulta innecesaria
dado que Ustedss han reconocido la relacién laboral, Y por ende los hace
plenamente responsables. Tampoco es cierfo que Ustedes desconocieran
que como empleado de O.S.P.R.E.RA. haya sido asignado a una
empresa privada, GREGARD S.A., dado que a lo largo de mi vinculacién
he ido y vuelto en dos ocasiones, salvo que Ustedes hayan alterado los
registros laborales, u omitido revisar con precisién mi legajo. También
conocen a la perfeccion mi relacién mantenida con la U.A.T.R.E,, por ser
la O.S.P.R E.RA . la Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la
Republica Argentina, de la U.A.T.R.E., quien también me confiri¢ poder
para que la represente en fecha 15/02/1996, y que atn se encuentra
vigente. Reitero una vez més que el Sr. Secretario General de la UA.T.R.
E. José A Voytenco, también Presidente del Consejo Directivo de la O.S.
P.R.E.RA., ahora intervenida por su Administrador Provisorio Néstor
Horacio Acufta, han decidido rescindir los contratos que ligaban a dicha
entidades con GREGARD S.A., y con ello han cancelado desde
OSPRERA y UATRE la Unica actividad correspondiente a su objeto para
inferponer en su lugar a la nueva sociedad continuadora BHI PLUS
SERVICE S.R.L.(con la misma actividad, incorporando gran parte de su
personal y ocupando fisicamente su lugar) que asume Ilas
responsabilidades laborales en tal carécter. Por todo lo sefialado reitero
OSPRERA resulta ser responsable directa y solidaria conjuntamente con
la UATRE. y con fodo el grupo econémico conformado por las sociedades
satélites y continuadora, responsabilidad extensible a quien fuera su
Presidente (hasta la intervencién). José A Voytenco, en su carécter de
Jefe del entramado econémico y responsable de todas y cada una de las

obligaciones contraidas por dicho grupo econémico respecto de todos y
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cada uno de sus dependientes entre los que me encuentro; razén por la
cual me reservo una vez mas el derecho a accionar contra el mismo.
Intimo me abonen los haberes devengados en los ultimos dos afios,
segun mi categoria laboral de Gerente General y segun mi mejor
remuneraciéon de $2.802.218,39 y las indemnizaciones legales
devengadas con motivo del despido indirecto instrumentado incluyendo
las correspondientes a las leyes 24.013 y 25.323. Caso contrario iniciare
de manera inmediata las acciones administrativas y judiciales contra esa
Obra Social, contra los responsables solidarios y contra el Sr. Secretario
General de la UA.T.R.E. José A Voylenco, en su carécter de Jefe de
dicho grupo y a través de una extensién de su responsabilidad. Denuncio
una clara actitud discriminatoria, persecutoria y contraria a los minimos
derechos de un trabajador, como es la de percibir su salario en
compensacién por su prestacién laboral y las indemnizaciones legales.
Absténganse de proseguir con su accionar amenazante y coercitivo en
desmedro de mi integridad fisica, moral y laboral, pues de lo contrario
seré yo quien iniciara las acciones civiles y penales contra quienes
resulten responsables. Para finalizar los intimo en el plazo perentorio de
48 hs. entreguen la cettificacién de servicios y remuneraciones, y el
certificado de trabajo previsto por el Art. 80 de la LCT bajo apercibimiento
de reclamar las sanciones previstas por la falta de entrega de los mismos.
. Por titimo jamés me he dirigido hacia las autoridades de la O.S.P.R.E.R.
A.., en forma agraviante por el contrario, han sido Ustedes quienes me
han destratado de manera tal que me han ocasionado un dafio moral y en
mi salud, por el cual he sido internado en coronarias del Sanatorio Ipensa,
con fecha 26/01/2023, en plena crisis en la empresa GREGARD S.A.,
producto del accionar de quienes siempre han conducido la misma y por
la cual me reservo el derecho de accionar también judicialmente. Cierro el
circuito epistolar.

2.68.) Como cierre la "frutila del postre”, después de negar
arbitrariamente todas mis afirmaciones en el intercambio epistolar

OSPRERA me remite CD 221767059 de fecha 3 de julio de 2023 por el
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cual me reconoce expresamente mi calidad de apoderado de OSPRERA
desde el afio 1998. El texto dice:

"En mi carédcter de Administrador Provisorio de la Obra Social del
Personal y Estibadores de la Republica Argentina (OSPRERA), atento Ia
resolucion de fecha 02 de marzo de 2023 en los autos FBB n° 653/2023
caratulado N.N. s/ Averiguacién de delito denunciante: GONZALEZ
DELIA NOEMI, en trémite ante la Secretarla Penal n° 1 del Juzgado
Federal de Santa Rosa, le comunico que se ha resuelto revocarle los
poderes conferidos oportunamente por la OSPRERA: PODER GENERAL
ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL: Escritura n° 8, F° 27 de fecha 1/12/1996,
del Registro a cargo de la Escribana Susana Marta Vigo. PODER
ESPECIAL: ESCRITURA N° 15, F°40 de fecha 13/01/2012, del Registro a
cargo de la Escribana Susana Marta Vigo.

3.) INTERCAMBIO EPISTOLAR CON UATRE:

3.1.) En forma paralela al intercambio con OSPRERA se inicia el
intercambio epistolar con UATRE con la remisién del TCL CD N°
204147072 de fecha 15 de Marzo de 2023 en los siguientes términos:

"Resultando la Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la
Republica Argentina (O.S.P.R.E.R.A.) la Obra Social correspondiente a la
Unibn Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (U.A.T.R.E.) conf
art. 1 inc. a de la ley 23.660, transcribo a ustedes en carécter de
responsables solidarios el texto remitido a la referida Obra Social: "Ciudad
Auténoma de Buenos Aires 15 de Marzo de 2023; Considerando que: 1)
Comencé a trabajar para la Obra Social del Personal Rural y Estibadores
de la Republica Argentina (en adelante O.S.P.R.E.R.A.) con fecha 1 de
febrero de 1996, llegando a revestir la categoria de Jefe de Departamento
de Juicios del Interior; 2) Que en 1 de abril de 1998 fui derivado por esa
Obra Social, a fin de que preste tareas a favor de la misma y de la U.A.T.
R.E. indirectamente a través de la Empresa GREGARD S.A.; 3) Que Ia
Empresa GREGARD S.A. siempre fue una Sociedad Anénima manejada

que le presta servicios directos en funciones propias de las mismas, como
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son la Fiscalizacién y Cobranza de Aportes y Contribuciones de Obra
Social, y a la U.A.T.R.E. en la Fiscalizacion y Cobranza de Cuota Sindical,
Cuota Solidaria y Fondo Seguro de Sepelio; 4) Que el control politico y Ia
Presidencia de la firma GREGARD S.A., responde formalmente a una
persona alll colocada por quién era en vida el Presidente de O.S.P.R.E.R.
A. y Secretario General de la UA.T.R.E., Cro. Gerénimo Venegas,
permaneciendo hasta el presente en dicho puesto, siendo precedido
primero por el Sr. Carlos Alberto Almirén luego por el Sr. Pablo Cesar
Costilla, luego por la Sra. Elba Araceli de Robles, y por ditimo por el Sr.
Leonardo Lavanda; 5) Que siendo Gerente de Asuntos Legales de
GREGARD S.A. fui requerido nuevamente por O.S.P.R.E.R.A. volviendo
a prestar tareas en forma directa alli desde marzo del 2000 hasta junio
del 2003, en que fui requerido nuevamente por el Cro. Gerénimo Venegas
para que me haga cargo nuevamente de la Gerencia de Asuntos Legales
de GREGARD S.A., hasta que luego del fallecimiento del Cro. Gerénimo
Venegas encontrdndose O.S.P.R.E.R.A. bajo la Presidencia del Cro.
Emesto Ramé6n Ayala, (afio 2017), este resuelve que prosiga prestando
fareas, pero como Gerente General, cargo que desempefio hasta Ia
actualidad; 6) Que existen multiples pruebas de como desde O.S.P.R.E.R.
A. /UA.T.R.E. se controlaba politicamente a la Empresa GREGARD S.A.
entre ellos el poder otorgado a mi favor con fecha 22 de mayo de 1998
por O.8.P.R.E.R.A. cuando formalmente estaba laborando en GREGARD
S.A., o las multiples 6rdenes que recibla estando en GREGARD S.A. por
parte del Cro. José Voytenco, como Presidente de O.S.P.R.ERA. y
Secretario General de la U.A.T.R.E.; 7) Que mis registraciones laborales
son irregulares, figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.P.R.
E.RA. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en
GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presente; 8) Que en los
recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran multiples fechas de
ingreso, a saber: 1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 9) Que el
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD S.

A. por el que se tercerizan ilegitimamente tareas inherentes a la Obra
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Social fue prorrogado solo hasta el 31/3/2023 permaneciendo esa Obra
Social en silencio frente a la intimacién para que indique si el mismo se
renovaré, se prorrogarg nuevamente en cualquiera de los casos con un
incremento sobre el canon o se rescindiré (Nota N° 01 presentada el 23
de febrero de 2023 ante la 6.S.P.R.E.R.A.),' 10) Que el contrato de
Locacion de Obra entre UA.T.RE. y GREGARD S.A. por el que se
tercerizan ilegitimamente tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a
partir del 6/3/2023; 11) Que ep este contexto de entramado entre O.S.P.R.
ERA./UATRE. y GREGARD S.A., la sociedad histéricamente dirigida
y controlada desde la Dirigencia de O.S.P.R.E.RA. / UA.T.R.E., queda
sin actividad societaria al caer los contratos citados, y por ende se
extingue el objeto social de la misma; 12) Que ademés O.S.P.R.E.R.A.
resulto intervenida a partir del 3/3/2023 a través de un Administrador
Provisorio nombrado en los autos "EXPTE. N° 653/2023 NN: N.N. s/
AVERIGUACION DE DELITO DENUNCIANTE: GONZALEZ DELIA
NOEMI, en tramite por ante el JUZGADO FEDERAL DE SANTA ROSA,
MARTIN OESTE, Nro. 153, SANTA ROSA, LA PAMPA". En tal marco y
resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.A. asignado a
GREGARD S.A. de manera ilegal, fuera de toda ley y convenio intimo a
esa Obra Social: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi
situacion laboral y abonar mis haberes devengados desde el 15/6/2003
pero por los ultimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021
hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categorfa laboral
‘Gerente General" y mi mejor remuneracién de $ 2.802.218,39; 2)
Regularice en el término de treinta dias mi situacién de registracion
laboral en O.S.P.R.E.R.A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando
como tiempo efectivo de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta
el presente mes y afio en forma ininterrumpida, cumpliendo
adecuadamente con el pago de los aportes y contribuciones de la
seguridad social a cuyo efecto denuncio como fecha de ingreso el 1 de
febrero de 1996, cargo actual, Gerente General, remuneracién actual fija

$ 945.292,69 (enero 2023), remuneracién variable de $ 1.824.265,70
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(Promedio ultimos doce meses trabajados), méas el pago de la cochera fija
mensual de $ 21.060, el tele peaje de $ 10.400 (Autopista Buenos Aires -
La Plata) y abono de la telefonla celular de $ 1.200, todo lo presente bajo
apercibimiento de considerarme injuriado y despedido por su exclusiva
culpa. Hago saber que a la espera de su respuesta y en virtud de su
incumplimiento, retengo tareas en los términos del art. 1031 del CCYC".

3.2.) La respuesta de UATRE fue a tenor de la CD N° 221417512
de fecha 21 de Marzo de 2023 que dice:

"RECHAZO su telegrama CD N°204147072, por improcedente,
falso, malicioso y no ajustado a derecho ni a los hechos. Negamos ser
responsables solidarios de las supuestas obligaciones de OSPRERA.
Niego que exista entre usted y la entidad sindical la relacién laboral por
usted aducida. Usted nunca presto servicios laborales por orden de la
UATRE. Rechazamos de manera Integra todo el contenido de su misiva.
Niego que comenzara a trabajar el 01 de febrero de 1996 para
OSPRERA, por no constarme. Negamos que llegara a ser Jefe de
departamento de Juicios del Interior, por no constarme. Negamos que el
01 de abril 1998 fuera derivado por OSPRERA para prestar tareas a favor
de esta y de UATRE indirectamente por la empresa GREGARD SA.
Negamos que la empresa GREGARD SA sea una sociedad anénima
manejada ' controlada por la Dinigencia de OSPRERA Y UATRE.
Negamos que la empresa GREGARD SA preste ‘servicios directos en
funciones propias de UATRE, debido a que las funciones sindicales de la
UATRE son brindar asistencia, beneficios representacion a sus
trabajadores encuadrados colectivamente, por lo que su afirmacién es
falaz y burda. Negamos que el cobro de aportes cuota sindical, la
fiscalizacion, la cuota solidaria y el fondo de seguro de sepelios sean la
tarea normal y habitual de la UATRE. Negamos que el control politico y la
Presidencia de la empresa privada GREGARD SA responda formalmente
a la Presidencia de OSPRERA y Secretario General de UATRE, Cro.
Ger6nimo Venegas, por no constarme. Desconozco por no constarme la

sucesion de directores de la empresa GREGARD que detalla en su
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misiva. Niego que en Junio_de 2003 haya sido requerido por el Sr.
Gerénimo Venegas a fin de que se haga cargo de la Gerencia de Asunios
Legales de GREGARD:' SA, por no constarme. Niego que, luego de la
muerte de Ger6nimo Venegas, el Sr. Emesto Ramoén Ayala le haya
encargado que ocupe el cargo de Gerente General de GRAGARD, toda
vez que, insisto, su empleadora se trataba de una Sociedad Anénima
constituida de forma independients, con accionistas y directorio propio.
Niego la veracidad de las supuestas pruebas que usted menciona en su
misiva y/o que se le haya otorgado poder a su nombre y/o que haya
recibido 6rdenes directas de parte del Secretario General de UATRE o del
Presidente de OSPRERA. Desconozco los periodos de supuesta
registracion para GREGARD denunciados en el telegrama que se
contesta, como asi también las fechas que segun usted figuran en los
recibos de sueldo que le extendi6 su empleadora, una empresa privada.
Niego que 'se hayan tercerizado ilegitimamente tareas de UATRE y
OSPRERA por medio de un contrato de prestacién de servicios con su
empleadora GREGARD y/o que UATRE haya guardado silencio ante el
reclamo por aclarar la situacién del vinculo contractual comercial. Niego
que haya existido una sociedad histérica entre OSPRERA, UATRE y
GREGARD en los términos denunciados y desconozco que la sociedad
anonima que fue su empleadora haya quedado sin objeto social a partir
de la rescision de los contratos con OSPRERA Y UATRE, por no
constarme, y por la informacién publicitada de la empresa que usted
representa se desprende lo contrario al prestar servicios a otras
entidades. Niego que como empleado directo de OSPRERA haya sido
asignado ilegitimamente a GREGARD SA, por no constarme. Niego que
le asista derecho de intimar de forma que lo hace y/o que haya obligacién
de aclarar su situacién laboral y/o que deban abonérsele los salarios
desde la marzo de 2021 a la facha. Desconozco la categoria de Gerente
General que pretende y la remuneracién fija de $945.292,69 y/o la
remuneracién variable de $1.824.265,70 y/o demés conceptos que

denuncia. Niego que sea de aplicacién la normativa laboral invocada por
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usted. Niego que le asista derecho a considerarse injuriado y despedido
por culpa de OSPRERA y/o UATRE. En lo sucesivo absténgase a realizar
reclamos infundados. Absténgase de realizar denuncias falsas bajo
apercibimiento de iniciar las acciones civiles y penales que correspondan
en defensa de los derechos de la entidad sindical. Queda usted
debidamente intimado y notificado”

3.3.)) Mi parte contesta a través de TCL CD N° 164086894 de
fecha 28 de marzo de 2023. por el cual me considero injuriado y
despedido:

"Atento los términos de su CD 221417512 de fecha 22 de marzo
de 2023 se le hace saber que se rechazan los mismos en un todo por
falsos, inexactos e improcedentss. Por otro lado se ratifican los términos
de mi anterior CD 204147072 de fecha 15 de marzo de 2023. Reitero por
mi parte: 1) Que mi vinculo laboral con la OSPRERA fue iniciado con
fecha 1 de febrero de 1996, manteniéndose vigente en forma
ininterrumpida hasta la fecha, si bien se me ordené temporalmente a
prestar tareas en GREGARD S.A. siempre en beneficio de esa obra
social y UA.T.R.E; 2) Que la Empresa GREGARD S.A. siempre fue una
Sociedad An6nima manejada y controlada desde la Dirigencia de la O.S.
P.RE.RA. yla UA.T.R.E., y que le presta servicios directos en funciones
propias de las mismas, como son la Fiscalizacién y Cobranza de Aportes
y Contribuciones de Obra Social, y a la UA.T.R.E. en la Fiscalizacién y
Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y Fondo Seguro de Sepelio;
3) Que el control politico y la Presidencia de la firma GREGARD S.A.,,
responde formalmente a una persona colocada desde O.S.P.R.E.RA. y U.
A-T.RE, 4) Que mis registraciones laborales resultan irregulares
figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.P.R.E.R.A. 2/1996
al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en GREGARD S.A.
4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presente; 5) Que en los recibos de haberes
de GREGARD S.A. figuran miitiples fechas de ingreso, a saber:
1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 6) Que el contrato de

Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD S.A. por el que
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se tercerizan ilegltimamente tareas inherentes a la Obra Social fue
rescindido a partir del 31/3/2023 generando un vaciamiento de la
sociedad GREGARD S.A.; 7) Que el contrato de Locacién de Obra entre
UA.T.R.E. y GREGARD SA . por el que se tercerizan ilegitimamente
tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a partir del 6/3/2023 en el
marco del vaciamiento denunciado; 8) Que en este contexto de
entramado entre O.S.P.RERA. / UATRE. y GREGARD SA, Ia
sociedad histéricamente dirigidg y controlada desde la Dirigencia de O.S.
PRERA. / UATR.E., queda sin actividad societaria al caer los
contratos citados, y por ende se extingue el objeto social de la misma
producto de su vaciamiento dirigido desde O.S.P.R.E.RA. / UAT.R.E.
En tal marco, resultando la Obra Social del Personal Rural y Estibadores
de la Republica Argentina (O.SP.RERA) Ila Obra Social
correspondiente a la Unién Argentina de Trabajadores Rursles y
Estibadores (U.A.T.R.E.) conf. art.1 inc. a de la ley 23.660, participando U.
A.T.R.E. del proceso de vaciamiento de GREGARD S.A. en conjunto con
O.S8.P.R.E.R.A, resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.
A. y UA.T.RE. asignado a GREGARD S.A. de manera ilegal, fuera de
foda ley y convenio, 'y la falta de cumplimiento a las intimaciones
cursadas, a O.S.P.R.E.R.A a saber: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a
aclarar mi sifuacién laboral y abonar mis haberes devengados desde el
15/6/2003 pero por tos ultimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo
de 2021 hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categoria laboral
"Gerente General" y mi mejor remuneracién de $ 2.802.218,39; 2)
Regularice en el término de treinta dias mi situacién de registracion
laboral en O.8.P.R.E.R.A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando
como tiempo efectivo de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta
el presente mes y afio en forma ininterrumpida, ‘cumpliendo
adecuadamente con el pago de los aportes y contribuciones de la
seguridad social a cuyo efecto denuncio como fecha de ingreso el 1 de
febrero de 1996, cargo actual, Gerente General, remuneracién actual fija

$ 945.292,69 (enero 2023), remuneracion variable de S 1.824.265,70
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(Promedio ultimos doce meses trabajados), més el pago de la cochera fija
mensual de S 21.060, el tele peaje de $§ 10.400 (Autopista Buenos Aires-
La Plata) y abono de la telefonia celular de $ 1.200; procedo de manera
inexorable a considerarme gravemente injuriado y despedido en tos
términos del art. 242 y cc.de la LCT respecto O.S.P.RERA. y UATRE
atento los graves incumplimientos que no consienten la prosecucion de la
relacién laboral y negativa de trabajo haciendo solidariamente
responsables a O.S.P.R.E.R.A, UA.T.R.E. y GREGARD S.A., conforme
el entramado denunciado y circunstancias legales y facticas, y reservo
derechos de accionar personalmente contra el Presidente de la Obra
Social, su actual interventor y el Secretario General de UATRE. Intimo
plazo legal pago de la indemnizacién por despido, preaviso, liquidacién
final, haberes adeudados, indemnizaciones leyes 24.013 y 25.323 y
demas rubros salariales e indemnizatorios que me corresponden bajo
apercibimiento de iniciar las acciones legales pertinentes",

3.4.) UATRE ratifica su postura mediante la remisién de la CD
229482772 de fecha 31 de Marzo de 2023 que dice:

"RECHAZO su telegrama CD 221417512 por improcedente, falso,
malicioso y no ajustado a derecho ni a los hechos. Reitero y ratifico en
todos sus términos mi cd numero 221417512: y. por ende, las posiciones
alli asumidas. Niego que comenzara a trabajar el 01 de febrero de 1996
para OSPRERA. por no constarme. Negamos que la empresa GREGARD
SA sea una sociedad an6nima mangjada y controlada por la Dirigencia de
OSPRERA Y UATRE. Negamos que la empresa GREGARD SA preste
servicios directos en funciones propias de UATRE. debido a que las
funciones sindicales de la UATRE son brindar asistencia, beneficios
representacion a sus trabajadores encuadrados colectivaments, por lo
que su afirmacioén es falaz y burda. Negamos que el cobro de aportes
cuota sindical, la fiscalizacién, la cuota so!idén’a y el fondo de seguro de
sepelios sean la tarea normal y habitual de la UATRE. Negamos que el
control politico y la Presidencia de la empresa privada GREGARD SA

responda formalmente a la Presidencia de OSPRERA y Secretario
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General de UATRE. Rechazg por desconocer sus registraciones en AFIP
y ANSES. Rechazo su invocacion a las fechas de registro en sus recibos
de haberes por la empresa GREGARD SA. por ser ajena a la UATRE su
administracién y emisién de: recibos. Niego que se hayan terconizado
ilegltimamente tareas de UATRE y OSPRERA por medio de un contrato
de prestacién de servicios con su empleadora GREGARD. Niego que
existe vaciamiento desde UATRE a la empresa GREGARD SA. Niego y
desconozco entramado que usted falazmente menciona entre la entidad
sindical UATRE, la empresa privade GREGARD SA y la obra social
OSPRERA. Niego que se extinguiera el objeto social de la empresa
privada GREGARD SA. por no constarme y ser desconocida la situacion
de la empresa a mi persona. Negamos ser responsables solidarios de las
supuestas obligaciones de OSPRERA. Negamos que usted sea
empleado en relacion de dependencia de UATRE. Desconocemos que
usted sea asignado a GREGARD SA por no constamos. Negamos que
debamos aclarar su situacion laboral en el plazo de 48 horas. Negamos
que debamos abonar haberes a usted desde el 15-06-2003 ni desde los
ultimos 2 afios. Desconozco la categorfa de Gerente General que
pretende y la remuneracién de 2.802.218.39. Negamos y desconocemos
que OSPRERA deba regularizar su situacién de registracién laboral. No
resulta de aplicacién la normativa de la ley 24013 articulo 11. Negamos
tiempo de efectivo trabajo desde el 01 de febrero del 1996 hasta la
actualidad. Desconozco la categorla de Gerente General que pretende y
la remuneracién fija de $945.292.69 y/o la remuneracién variable de
$1.824.265.70 y/o demés conceptos que denuncia. Niego que sea de
aplicacién la normativa laboral invocada por usted. Niego que le asista
derecho a considerarse injuriado y despedido por culpa de OSPRERA y/o
UATRE en los términos del artlculo 242 y cc de la LCT. Negamos ser
responsables de las obligaciones de GREGARD SA y/o OSPRERA
reclamos infundados. Intimo que se absfenga de accionar legalmente
contra el Suscripto por falaces y prefabricada situacién de denuncia

laboral por su persona, en caso contrario accionaré legalmente en
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defensa de mis derechos y de la entidad sindical UATRE. Absténgase de
realizar denuncias falsas bajo apercibimiento de iniciar las acciones
civiles y penales que correspondan en defensa de los derechos de la
entidad sindical. Niego que UATRE deba abonar indemnizacién por
despido, preaviso, liquidacién final, haberes adeudados, indemnizacién
leyes 24013 y 256323 y demas rubros reclamados”.

3.5.) Mi parte a su vez remite el TCL CD N° 199132078 de fecha
18 de Abril de 2023 en los siguientes términos:

"Rechazo en todos sus términos Vuestra CD 229482772, de fecha
31/03/2023, recepcionada en fecha 05/04/2023, por improcedente, falaz,
malintencionada y alejada de toda realidad féctica y juridica. Reitero y
ratifico mi TCL ley 23789 de fecha 28/03/2023, CD 164086894 y el
contenido del mismo. En especial ratifico el despido indirecto
instrumentado por vira. culpa y de los solidariamente responsables. Su
negativa, por desconocer mi condicién de empleado directo de O S.PRE
R A y UA.T.RE. -"empresas controlantes” de GREGARD S.A.-, resulta
injustificada por su condicion de Secretario General de la UA.T.R .E. y
Presidente de la O S PR E R A Resulta indubitable y plenamente
probado, ademés, que mi fecha de ingreso ha sido el 01/02/1996, que he
ido y vuelto desde dicha Obra Social a GREGARD S .A. y que en ningun
caso y bajo ninguna circunstancia he sido indemnizado ni he celebrado
acuerdo de desvinculacién alguno. Ratifico que la empresa GREGARD S
A., presta servicios desde su creacién, de manera directa en funciones
propias de la U .A .T.R .E. Sefial6 ademés que: 1.) he realizado
innumerables gestiones y tareas en favor de esa organizacién en uso del
poder conferido por la UA.T.R.E. en fecha 15/02/1996 y segun
indicaciones recibidas; 2.) también he realizado innumerables gestiones a
favor de su empresa controlada “House Hotelerfa S .A." comandada por
el Sr. Secretario General de la U A.T.R E. y a quien representé por
espacio de 15 afios, segun poder también conferido a los 23 dias del mes
de junio de 2003; 3 ) GREGARD S.A. y House Hoteleria S.A. son tipicos

ejemplos de sociedades controladas desde O SPR E RA. y UA.T.RE.
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que ahora ustedes pretenden desconocer insélitamente. Ello es solo parte
de la innumerable prueba con la que cuento y que coloca de forma
absolutamente manifiesta la mala fe de su proceder y servird para
demostrar no solo la condicion de empleadores dirsctos tanto de la O S.P
R E R A. como la UA. T.R.é., sino su innegable’ solidaridad para con
GREGARD S.A. En conexién a ello habré que indicar que por una
situacion caprichosa han vaciado GREGARD S:A., intentando dejar a
quien suscribe en la calle sin.pago alguno y sin sustento econémico para
mi familia, luego de 27 de afios ininterrumpidos, y de una conducta
intachable. Reitero y ratifico que el cobro de los aportes de Cuota
Sindical, Cuota Solidaria y Fondo Seguro de Sepelio a través de su
fiscalizacion es una tarea normal 'y habitual de la U.A.T.R.E. hecho de
puablico y notorio conocimiento, por cuanto esta se viene desarrollando
desde hace 25 afios bajo la misma modalidad, en dependencias
pertenecientes tanto a la O.S.P.R E.R .A. como a la U.A.T.R.E. y bajo su
manda politica, gremial y econémica. Una prueba més del entramado
denunciado, y cuya demés prueba acreditaré en juicio, es que la
administracion de los diferentes sujetos juridicos ha guardado desde el
inicio una confusion tal que por ejemplo, la emisién de los recibos de
sueldos en diferentes momentos ha sido unificada, el responsable de
Recursos Humanos y Administracién de GREGARD S.A., Lic. Carlos A.
Sumberaz, era a la vez quien ostentaba un cargo similar en la OSPRERA,
y también lo ha hecho en el RENATRE, generando una “sospechosa”
coincidencia. Volviendo una vez més a que se han tercerizado
ilegitimamente tareas de UA.T.RE. y O.S.P.RERA. a través de
GREGARD S .A. (por medio de un contrato de locacién de obra con la
primera y de locacion de servicios con la segunda); entre otros efectos y
respecto al ambito laboral se ha realizado al solo efecto de eludir

A. yla UA.T.REE. a GREGARD S.A. entre quienes me encuentro. Como
ejemplo de ello, citaré al Sr. Germén Ferrari empleado de GREGARD S.

A., en uso de licencia ininterrumpida y de larga data y que ahora ostenta
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el cargo de Secrefario General de la U.A.T.R .E. seccional Tucumén, en
su condicion de Interventor en virtud de su condicién de Secretario
General de la seccional de Lules, Provincia de Tucumén, cuando su
legltimo Secretario General, por el voto de los Afiliados resulta ser el Sr.
Ricardo Ferreyra. Reitero y ratifico una vez més que UATRE. y
OSPRERA, en connivencia con el Presidente de GREGARD S.A., Sr.
Leonardo Lavanda, han generado el vaciamiento de esta sociedad
afectando gravemente derechos de terceros e interponiendo una nueva
sociedad BHI| Plus Service S.R.L. continuadora del mecanismo
denunciado en aparente pago de unha deuda politico gremial del Sr. José.
A Voytenco al Estudio Urban, ello habré de demostrario sobradamente
con la prueba obrante en mi poder y certificada por Escribano Piblico, por
los contratos celebrados entre el Sr. Voytenco y las empresas vinculadas
y por una infinidad de testigos que asi lo demostraran. Ratifico que existe
un entramado entre la UAT.RE., la O.SP.RE.RA., el RENATRE,
HOUSE HOTELERIA S.A. ex TRAVESIA CRIOLLA S.A., ART MUTUAL
RURAL, RATIO LEGIS, GREGARD S.A y BHI PLUS SERVICE S.R.L. -
empresa continuadora de GREGARD S.A - més las ya desaparecidas
BUNGARD S.A y JPMO S.A. Finalizando, no hay forma de tapar el sol
con la mano ante lo manifiestamente evidente; resulta imposible que el
Secretario General José A. Voytenco, pueda negar la existencia de un
vaciamiento de GREGARD S.A. cuando se le ha cancelado desde
OSPRERA y UATRE la tnica actividad correspondiente a su objeto y ha
sido é/ quien ha comunicado la rescisién de los respectivos contratos. Ello
sin olvidar que antes de interponer a la nueva sociedad continuadora BHI
PLUS SERVICE S.R.L., Voytenco quiso obtener la transferencia del
paquete accionario de GREGARD S.A.; y también habré que sefialar que
la nueva sociedad continuadora BHI PLUS SERVICE S.R.L. ocupa el piso
2° del edificio sito en calle Bartolomé Mitre N° 226, propiedad de la O.S.P.
R.E.R.A. Por todo lo sefialado reitero U.A.T.R.E. resulta ser responsable
solidaria conjuntamente con la O.S.P.R.E.RA y con todo el grupo

econdémico conformado por las empresas satélites , responsabilidad
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extensible al Sr. Secretario General de la UA.T.R.E. José A Voytenco, en
su carécter de Jefe del entramado econdmico y responsable de todas y
cada una de las obligaciones contraldas por dicho grupo econémico
respecto de todos y cada uno de sus dependientes, entre los que me
encuentro, razén por la cual me reservo una vez més el derecho a
accionar contra el mismo. Intimo me abonen los haberes devengados en
los ultimos dos afios, segtin mi categoria laboral de Gerente General y
N segun mi mejor remuneraciop de $2.802.218,39 y las indemnizaciones

legales devengadas con motivo del despido indirecto instrumentado,
incluyendo las correspondientes a las leyes 24.013 y 25.323. Caso
contrario iniciaré de manera inmediata las acciones administrativas y

Judiciales contra esa Organizacién Gremial, contra los responsables
solidarios y contra el Sr. Secretario General de la- U.A.T.R .E. José A
Voytenco, en su carécter de Jefe de dicho grupo econémico y a través de
una extension de su responsabilidad. Denuncio una clara actitud
discriminatoria, persecutoria y contraria a los minimos derechos de un
trabajador, como es la de percibir su salario en compensacion por su
prestacion laboral y las indemnizaciones legales. Absténganse de
5 proseguir con su accionar amenazante y coercitivo en desmedro de mi
integridad fisica, moral y laboral, pues de lo contrario seré yo quien
iniciara las acciones civiles y penales contra quienes resuiten
{ responsables Para finalizar los intimo en el plazo perentorio de 30 dfas

1L entreguen la certificacién de servicios y remuneraciones, y el ceriificado
de trabajo previsto por el Art. 80 de la LCT bajo apercibimiento de
reclamar las sanciones previstas por la falta de entrega de los mismos

Cierro el circuito epistolar.

3.6.) La respuesta de UATRE fue formulada por una persona de
nombre Maria Belén Piedras Hermida mediante C D N° 190083830 de
fecha 26 de abril de 2023 que dice:

"Maria Belén Piedra Hermida, en mi carécter de apoderada, por
medio de la presente rechazo sus TCL N° CD 199132078 por falaz e

improcedente. Ratifico mi misiva 229482772 y todas las anteriormente
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enviadas en todos sus términos. Niego que haya estado en posicién de
considerarse injuriado y despedido por culpa de UATRE, toda vez que
este Sindicato ha sido ajeno a su relacién de trabajo. Niego que UATRE
resulte solidariamente responsable junto a su empleadora. Niego que
usted haya sido empleado de UATRE de ninguna manera y/o que UATRE
resulte empresa controlante de su empleadora. Niego la fecha de ingreso
que denuncia y desconozco haya ido y vuelto de OSPRERA a
GRERARD. Desconozco que haya existido obligacién por parte de estas
instituciones de indemnizario. Niego que GREGARD SA haya prestado
tareas propias de UATRE y/o que usted haya realizado gestiones y tareas
para este Sindicato. Niego que se le haya otorgado poder alguno y/o que
se encuentre vigente y/o que se le hayan impartido instrucciones desde
este Sindicato. Desconozco que usted haya realizado gestiones para la
empresa House Hoteleria SA durante 15 afios y/o que le haya entregado
poder alguno y/o que esta compafiia sea o haya sido controlada por
UATRE. Niego que House Hoteleria SA sea o haya sido comandada por
el Secretario General de UATRE. Niego que GREGARD SA y House
Hoteleria SA resulten ser controladas por UATRE y OSPRERA. Niego
que exista prueba alguna que acredite los temerarios e infundados
términos de sus misivas y/o que haya habido mala fe por parte de este
Sindicato Niego que UATRE sea o haya sido su empleador y/o que
resulte solidariamente responsable junto a su empleadora, GREGARD
SA. niego que UATRE haya incurrido en el vaciamiento de su empleadora
y/o que haya pretendido en la calle, sin pago alguno o sin sustento para
su familia. Niego rotundamente que cobre o haya cobrado aportes de
Cuota Sindical, Cuota Solidaria o Fondo seguro de sepelio y/o que haya
realizado tareas normales o habituales de UATRE Niego que durante 25
afios se haya desempefiado en las instalaciones de OSPRERA y UATRE
y/o que lo haya hecho bajo la manda politica, gremial y econémica de
estas instituciones. Niego que haya habido entramado alguno, confusién
y/0 que los recibos de sueldo se hayan emitido en conjunto. Niego que el

supuesto del Sr. Carios Sumberaz haya prestado tareas para ambas
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instituciones en cargos similares o en el RENATRE. Niego que se hayan
tercenzado tareas fundamentales de UATRE a través de GREGARD SA
con la intencién de desconocer las obligaciones de empleadores. Niego la
relacién que pretende establecer entre su denuncia infundada y los
pretendidos casos que enumera en su misiva. Niego que exista una
relacion de connivencia entre UATRE, OSPRERA y GREGARD para el
vaciamiento de su empleadora. Niego que se haya interpuesto a la
sociedad BH! Plus Service S.R.L. para afectar derechos de terceros o de
los trabajadores. Niego que esta sociedad resulte continuadora de su
empleadora, GREGARD S.A. Niego rotundamente que la contratacién de
la empresa BHI Plus Service S.R.L. haya respondido a una Supuesta
deuda entre el Sr. José Voytenco y el estudio juridico Urban y/o niego que
haya pruebas al respecto. Niego que exista o haya existido entramado
alguno entre BHI PLUS SERVICE SRL, RATIO LEGIS, RENATRE,
HOUSE HOTELERIA SA ex TRAVESIA CRIOLLA SA. JPMO SA,
BUNGARD SA, la ART MUTUAL RURAL, BUNGARD SA y JPMO SA.
Insisto en negar que haya habido un vaciamiento de GREGARD SA y/o
desconozco que la rescisién del contrato habido con OSPRERA y UATRE
haya implicado la cancelacién de la Unica actividad de su empleadora,
GREGARD SA. Niego que el Sr. Voytenco haya querido obtener la
transferencia del paquete accionario de GREGARD S.A. Insisto en negar
que UATRE resulta solidariamente responsable junto a su empleadora,
GREGARD S.A. y/o que haya existido un grupo econémico en los
términos que esgrime. Niego que el Sr. Voytenco sea o haya sido jefe'
del supuesto entramado que denuncia y/o que sea responsable de las
responsabilidades que asumidas por las empresas independientes que
menciona en su misiva Niego que tenga derecho de iniciar acciones
legales. Niego que este en posicién de intimar como lo hace. Desconozco
la categoria y remuneracién denunciadas. Niego que le haya asistido
derecho a considerarse despedido y/o que resulten aplicables las leyes
24.013 y 25.323. Niego que le asista derecho a iniciar acciones

administrativas y judiciales contra de este Sindicato y/o contra el Sr.
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Voytenco. Niego que haya habido una actitud discriminatoria,
persecutoria y contraria a los derechos del trabajador. Niego que haya
habido una accionar amenazante y coercitivo en desmedro de su
integridad fisica, moral y laboral. Niego que este Sindicato tenga el deber
de entregarle certificados art. 80 LCT. Niego que se lo haya destratado
y/o se le haya causado dafio moral. Desconozco la intimacién que
denuncia en su misiva. Insisto en negar que no tiene derecho a iniciar
acciéon administrativa o legal alguna. Absténgase en lo sucesivo de
continuar con temerarios e infundados reclamos. Cierro intercambio
epistolar”

3.7.) E! intercambio continia con la remision del TCL CD N°
218295646 de fecha 02 de mayo de 2023 donde respondo, sin perjuicio
de cuestionar la representacién de quien remite la comunicacién anterior,
lo siguiente:

"Rechazo en todos sus términos vuestra CD de fecha 26/04/2023,
recepcionada el dia 28/04/2023, CD N° 190063830, por improcedente,
falaz, malintencionada, y carente de todo sustento féctico legal, y por su
falta de personeria jurldica toda vez que no se encuentra acreditado el
extremo que invoca y por ser el Secretario General de esa Entidad su
responsable natural, y ha de ser este quien debe representar a la U.A.T.R.
E., en toda contestacién excepto que usted cuente con poder suficiente
para representar a esa Entidad, circunstancia que reitero no se encuentra
acreditada y no me consta. Ratifico mi TCL anterior CD N°® 199132078 en
fodos sus términos. Ratifico una vez mas me asiste el derecho a
considerarme injuriado y despedido por culpa de la UAT.R.E., en su
condiciéon de responsable solidario de GREGARD SA y por no resultar
ajena mi relacién de trabajo, a ese Sindicato toda vez que siempre he
actuado en vuestro nombre y representacién, conforme poder extendido
por ustedes y en los términos del contrato que unié & ese Sindicato con
GREGARD S.A. y a mi persona con la O.S.P.R.E.R.A. de la cual he sido
dependiente hasta el 31/03/2023, y que también les consta por ser la

Obra Social de ese Sindicato. Ratifico una vez mas mi fecha de ingreso y
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que he ido y vuelto de O.S,P.RER.A. a GREGARD SA, conforme o
relatara en mi circuito epistolar. 'Ratiﬁco en su condicién de solidariamente
responsables, deberén responder por el pago de indemnizacién. Ratifico
que GREGARD S.A., ha pregtado tareas propias de la U.AT.R.E. y que
quien contesta ha realizado gestiones y tareas para ese Sindicato, desde
el inicio de mi vinculacién hasta la extincién de mi vinculo laboral. Ratifico
se me ha otorgado poder por parte de esa Entidad Sindical y se me han
impartido instrucciones desde, ese Sindicato desde el inicio de mi
vinculacién, a través de sus Secretarios Generales, Sres. Gerénimo
Venegas, Emesto Ramén Ayala y José Antonio Voytenco. Usted no
puede desconocer que he realizado gestiones para la Empresa House
Hoteleria S.A., durante afios y/o que sé me haya otorgado poder alguno y
que esta firma haya sido controlada por la U.A.T.R.E., cuando todo el
personal de la misma ha sido absorbido por ese Sindicato, bajo el
mandato del Sr. Voytenco. No obstante oportunamente acreditaré mis
dichos con sobrada prueba obrante en mi poder. Reitero y ratifico que
GREGARD SA y House Hoteleria S.A., siempre han sido controladas por
UATRE. y O.S.P.R.E.RA. y comandadas por su Secretario General de
tumo, ahora por José A. Voytenco. Reitero una vez més que existe
sobrada prueba obrante en mi poder del accionar temerario, de mala fe y
malicioso habido por ese Sindicato, en tono al vaciamiento de la
Empresa GREGARD SA, urdido por ef Secretario General de la U.A.T.R.
E., ex Presidente de la O.S.P.R.E.RA., por su actual Administrador
Provisorio, en connivencia con el Presidente de GREGARD S.A., que no
solo me ha puesto a mi sino a otras 40 personas en situacién de despido
y en mi caso agravado por la falta de pago de mis haberes del mes de
marzo de 2023, como de los aportes previsionales, aporte de la seguridad
social y por la retencién indebida de los mismos que los toma
responsables en los términos de ley penal tributaria. Ratifico que he
actuado en nombre y representacién de la U.A.T.R.E., realizando tareas
inherentes a ese Sindicato. Ratifico que a lo largo de 27 afios, me he

desempefiado en nombre y representacién de la U.A.T.R.E, bajo su
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manda polltica, gremial, econémica y en las instalaciones de la O.S.P.R.E.
R.A., ratifico también que en virtud del entramado, existe tal confusién
que los recibos de haberes tanto de GREGARD SA como de O.8.P.R.E.R.
A. han sido confeccionados en muchos casos por la misma persona y con
las mismas caracteristicas, y oportunamente habré de demostrario.
Ratifico que el Sr. Carlos Sumberaz ha prestado tareas tanto para la O.S.
P.R.EE.RA., GREGARD S.A., RENATRE y desconozco si no lo ha hecho
también para esa Entidad. Ratifico que la O.S.P.R.E.R.A. /UAT.R.E. han
tercerizado tareas fundamentales de dichas Entidades, en cabeza de
GREGARD S.A., con la intencién de eludir sus obligaciones como
empleadoras, pero que no habrén de prosperar en su intento. Ratifico los
casos enumerados en mi misiva, que omito ampliar en esta para no
aburrir y que al momento de iniciar la demanda reflejaré una catarata de
casos, que prueban el enframado entre UAT.R.E., O.S.P.R.E.RA,
GREGARD S.A., House Hotelerfa, Ratios Leguis, Bugard S.A.,
RENATRE, ART Mutual Rural, BH1 Plus Service S.R.L. y alguna otra que
pueda quedarme en el tintero. Ralifico que se ha interpuesto a la
sociedad BHI Plus Service S.R.L. para afectar los derechos de los
trabajadores de GREGARD S.A., y a las pruebas me remito, pues ahora
esta ocupa el lugar que ocupaba oportunamente GREGARD SA, y han
quedado en la calle de 110 trabajadores, unas 40 personas, por las que
seguramente habran de responder en la instancia judicial. Ratifico de
manera terminante que dicha firma es la continuadora de GREGARD 8.
A., pues ha absorbido dos tercios del personal y ocupa las oficinas
pertenecientes a la O.S.P.R.E.R.A., como lo hacla GREGARD SA, tanto
en CABA como en el interior del pals. Reitero que la contratacién de la
Empresa BHI Plus Service S.R.L. responde a una supuesta deuda
contralda por el Sr. José Voytenco con el Estudio Jurldico Urban y que
seré4 abonado en la instancia judicial mediante prueba compuesta.
Ratifico que ha existido y existe un entramado entre todas las firmas
menciohadas por quien suscribe en mi epistola anterior y que usted

enumera en su conteste. Ratifico una vez més que U.A.T.R.E. / O.S.P.R.
56



GARLOS FERNANGE

ABOGADQ
i CAP PR P
Y kel
&P siemamt

P
o

3

E.R.A., en connivencia con e| Presidente de GREGARD SA, han urdido el
vaciamiento de dicha firma. Ratifico que el Sr. Voytenco ha solicitado la
transferencia del paquete accionario de GREGARD S.A. para favorecer a
BHI Plus Service S.R.L., al, Estudio Urban y/o a ambos y ello sers
oportunamente probado con prueba compuesta. Reitero UAT.R.E./O.S.P,
R.E.R.A., resultan solidariamente responsables con GREGARD S.A.
respecto de mi vinculo laboral de mi despido. Por ultimo ratifico que en
vitud de vuestra negativa, gn reconocer el pago de mis haberes
adeudados del mes de marzo 2023, Ia falsa registracién laboral, la falta
de pago de mis aportes a la seguridad social, la retencién indebida de los
mismos, la falta de pago de mi liquidacién final y el trato persecutorio y
discriminatorio habido por esa Entidad para con mi persona constituyen
una injuria grave, por las cuales me considero despedido por su exclusiva
culpa y en .virtud de ello resultan aplicables las leyes 24.013, 25,323 y
24.769. Para finalizar les reitero ha habido un accionar amenazante,
coercitivo y en desmedro de mi integridad fisica, moral y laboral que me
ha llevado a una descompensacién cardiaca, por la cual debl ser
internado en el Sanatorio IPENSA, circunstancia que sera probada en la
via judicial correspondiente. También por su condicién de responsables
solidarios habrén de hacerme entrega del certificado de trabajo del Art. 80
de la LCT, caso contrario denunciaré dicha anomalla por ante el seclo en
oportunidad de accionar administrativamente y oportunamente replicaré
en la instancia judicial. Para finalizar ratifico se me ha destratado y
causado un dafio moral irreparable por lo cual me asiste el derecho a
accionar administrativa y/o judicialmente, derecho que haré valer una vez
cerrado el circuito epistolar, que ahora cumplo en realizar",

3.8.) UATRE cierra a su respecto el intercambio con la remision de
la CD N° 901940415 de fecha 9 de mayo de 2023 en estos términos:

"Maria Belén Piedra Hermida, en mi carécter de apoderada, por
medio de la presente rechazo su CD 218295646 por falaz e
improcedente. Ratifico mi CD 190063830. Aclaro que cuento con las

facultades suficientes para responder en nombre de UATRE en razén del
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poder que me ha sido conferido por medio de la Escritura Publica N° 336,
Folio N° 1135, Registro N° 1055. Insisto en negar que le haya asistido
derecho a considerarse injuriado y despedido por culpa de UATRE. Niego
que este Sindicato resulte solidariamente responsable junto a su
empleadora, GREGARD SA y/o que Ud. haya actuado en nombre y
representacién de UATRE y/o la veracidad del contenido del poder que
pretende tener. Niego que el contrato habido entre este Sindicato y su
empleadora, GREGARD SA haya importado .la representaciéon que Ud.
falazmente pretende reclamar. Desconozco que haya existido una
relacién que lo vincule o haya vinculado a OSPRERA. Niego que
GREGARD SA haya prestado tareas propias de la aclividad de este
Sindicato y/o que Ud. haya realizado las gestiones que falazmente dice
haber llevado a cabo. Insisto en negar que se le haya entregado un poder
desde este Sindicato y/o que se le hayan impartido instrucciones por
medio de ninguna autoridad de UATRE. Desconozco si Ud. realizé
gestiones para la empresa HOUSE HOTELERIA SA y/o niego que todo el
personal de la misma haya sido absorvido por este Sindicato. Niego que
cuente con prueba alguna que acredite sus dichos falaces. Niego
rotundamente que GREGARD SA y la empresa HOUSE HOTELERIA SA
son o hayan sido controladas por UATRE y/o comandadas por autoridad
alguna del Sindicato. Niego que UATRE haya obrado de manera
maliciosa, temeraria y de mala fe. Niego que desde este Sindicato se
haya propiciado el vaciamiento de su empleadora, GREGARD SA y/o que
el secretario general de UATRE tenga las facultades para hacerlo. Niego
que UATRE lo haya puesto a Ud. y a otras 40 personas en situacion de
despido y/o que guarde alguna relacién con la falta de pago de haberes,
aportes previsionales y de seguridad social que denuncia. Desconozco si
su empleadora, GREGARD SA ha realizado una retencion indebida de
sus aportes. Insisto en negar que Ud. hayé realizado tareas inherentes a
la actividad de este Sindicato y/o se haya desempefiado en
representacién de UATRE y/o que haya obrado bajo su manda politica,

gremial y econ6mica. Desconozco que se haya desempefiado en las
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instalaciones de OSPRERA._Niego que haya habido entramado alguno
y/o desconozco quien la persona encargada de extenderie los recibos de
haberes. Desconozco la trayectoria laboral del Sr. Carlos Sumberaz y
niego que haya trabajado para UATRE. Niego que este Sindicato haya
tercerizado sus tareas fundamentales y/0 que haya tenido la intencién de
eludir sus obligaciones como empleadora. Desconozco la relacién entre
sus pretensiones contrarias a derecho y la ‘“catarata" casos que
Supuestamente estd en posicién de enumerar. Niego que UATRE,
OSPRERA, GREGARD SA, BHI PLUS SERVICE SRL, RATIO LEGIS,
RENATRE, HOUSE HOTELERIA SA., BUNGARD SA y la ART MUTUAL
RURAL formen parte de un entramado alguno. Niego que la contratacién
de empresa BHI FLUS SERVICE S.R.L. guarde relacién con el vinculo
habido con su empleadora y/o con su situacién laboral y/o con la del resto
del personal de GREGARD SA. Desconozco si su empleadora ha dejado
a 110 personas sin trabajo y/o que UATRE deba responder en sede
Judicial por 40 de ellas. Niego que BHI PLUS SERVICE SRL cumpla con
los elementos requeridos legaimente para ser considerada como
continuadora de su empleadora y desconozco si ha contratado
empleados de GREGARD SA. Niego que la contratacién de BHI PLUS
SERVICE SRL guarde relacién alguna con vinculaciones entre el Sr. José
Voytenco y el Estudio Urban, los cuales resultan completamente ajenos a
la relacién contractual. Niego que haya existido entramado alguno y/o
connivencia de este Sindicato con el Sr. Lavanda y/o acciones para
realizar un vaciamiento de su empleadora, GREGARD S.A. Desconozco
si el Sr. Voytenco ha solicitado la transferencia de acciones de
GREGARD SA en favor de BHI PLUS SERVICE SRL y/o el Estudio Urban
y/o que exista prueba compuesta y veridica que lo acredite. Niego que
UATRE resulte solidariamente responsable junto a su empleadora por su
despido. Niego que le asista derecho a considerarse injuriado y
despedido por culpa de UATRE y/o niego que este Sindicato deba o haya
debido cumplir con sus reclamos infundados, a saber: pago de sus

haberes de marzo 2023 y liquidacién final; realizacién de aportes y
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contribuciones; reconocimiento de la pretendida falta de registracién.
Niego que desde UATRE se haya realizado una accién persecutoria o
discriminatoria. Niego que resulten aplicables las leyes 24.013, 25.323 y
24.769. Niego que haya habido un accionar amenazante, coercitivo y en
desmedro de su integridad por parte de este Sindicato. Desconozco la
situacién de salud que denuncia. Niego que exista responsabilidad
solidaria de UATRE a la entrega de los certificados art. 80 LCT y/o que
este en posicion legal de iniciar trémite de SECLO o acciones judiciales.
Niego rotundamente que se le haya causado un dafio moral y/o que le
asista derecho a reclamar judicialmente por este motivo. Absténgase en
lo sucesivo de continuar con temerarios e infundados reclamos. Cierro
intercambio epistolar”

3.9.) Por mi parte cierro el intercambio a través del TCL CD N°
227849224 de fecha 17 de mayo de 2023 que dice:

Rechazo en todos sus términos vuestra CD 901940415, de fecha
05 de mayo de 2023, recepcionada el 15/05/2023, por improcedente,
inexacta, falsa y malintencionada. Ratifico el contenido de todos y cada
uno de mis TCL 23.789 anteriores y reitero los términos de los mismos.
Cierro el circuito epistolar.

3.10.) En este caso y en forma similar a lo ocurrido con OSPRERA
(no podia ser de otra forma), como cierre la "frutilla del postre”, después
de negar arbitrariamente todas mis afirmaciones en el intercambio
epistolar UATRE me remite CD 227440253 de fecha 29 de junio de 2023
por el cual me reconoce expresamente mi calidad de apoderado de
UATRE desde el afio 1896. El texto dice:

"En mi cardcter de apoderado de la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES Y ESTIBADORES y siguiendo expresas instrucciones
del Secretariado Nacional, vengo por medio de la presente a revocar el
Poder General Administrativo y Judicial que le fuera conferido por
escritura publica con fecha 15/02/96. En tal sentido, a partir de la
recepcién de la presente, debera abstenerse de realizar cualquier acto en

nombre de UATRE, como consecusencia del poder referido y que por la
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presente revoco. Queda Ud. debida y formalmente Notificado".
4.) INTERCAMBIO EPISTOLAR CON GREGARD S.A.

4.1.) E!l intercambio con GREGARD S.A. lo inicio con la remisién
del TCL CD N° 204147086 de fecha 15 de marzo de 2023 en estos
términos:

‘Resultando GREGARD S.A. "Empresa controlada”, respcnsable
conjuntamente con la OBRA SOCIAL del Personal Rural y Estibadores de
la Republica Argentina (O.S,P.R.E.RA.) y la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UA.T.R.E.) “Entidades
controlantes®, transcribo a Ustedes el texto remitido a la referida OBRA
SOCIAL: "Ciudad Auténoma de Buenos Aires 15 de Marzo de 2023;
Considerando que: 1) Comencé a trabajar para la Obra Social del
Personal Rural y Estibadores de la Republica Argentina (en adelante O.S.
P.R.E.RA.) con fecha 1 de febrero de 1996, llegando a revestir la
categoria de Jefe de Departamento de Juicios del Interior; 2) Que en 1 de
abril de 1998 fui derivado por esa Obra Social, a fin de que preste tareas
a favor de la misma y de la U.A.T.R.E. indirectamente a través de la
Empresa GREGARD S.A.; 3) Que la Empresa GREGARD S.A. siempre
fue una Sociedad Anénima manejada y controlada desde la Dirigencia de
la O.S.P.RERA. yla UATRE., y que le presta servicios directos en
funciones propias de las mismas, como son la Fiscalizacién y Cobranza
de Aportes y Contribuciones de Obra Social, y a la UA.T.R.E. en la
Fiscalizacién y Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y Fondo
Seguro de Sepslio; 4) Que el control politico y la Presidencia de la firna
GREGARD S.A., responde formalmente a una persona alll colocada por
quién era en vida el Presidente de O.S.P.R.E.R.A. y Secretario General
de la UATR.E., Cro.Gerénimo Venegas, permaneciendo hasta el
presente en dicho puesto, siendo precedido primero por el Sr. Carlos
Alberto Almirén luego por el Sr. Pablo Cesar Costilla, luego por la Sra.
Elba Araceli de Robles, y por ultimo por el Sr. Leonardo Lavanda; 5) Que
siendo Gerente de Asuntos Legales de GREGARD S.A. fui requerido

nuevamente ‘por O.S.P.R.E.R.A. volviendo a prestar tareas en forma
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directa alll desde marzo del 2000 hasta junio del 2003, en que fui
requerido nuevamente por el Cro. Gerénimo Venegas para que me haga
cargo nuevamente de la Gerencia de Asuntos Legales de GREGARD 8.
A., hasta que luego del fallecimiento del Cro. Gerénimo Venegas
encontréndose O.S.P.R.E.R.A. bajo la Presidencia del Cro. Emesto
Ramén Ayala, (afto 2017), este resuelve que prosiga prestando tareas,
pero como Gerente General, cargo que desempefié hasta la actualidad;
6) Que existen multiples pruebas de como desde O.S.P.R.E.RA./UA.T.
R.E. se controlaba politicamente a la Empresa GREGARD S.A. entre
ellos el poder otorgado a mi favor con fecha 22 de mayo de 1998 por O.S.
P.R.E.R.A, cuando formalmente estaba laborando en GREGARD S.A., o
las multiples ordenes que recibia estando en GREGARD S.A. por parte
del Cro. José Voytenco, como Presidente de O.S.P.R.E.R.A. y Secretanio
General de la UA.T.REE.; 7) Que mis registraciones laborales son
irregulares, figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.P.R.E.R.
A. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en
GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presente; 8) Que en los
recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran miltiples fechas de
ingreso, a saber: 1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 9) Que el
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD 8.
A. por al que se tercerizan ilegltimamente tareas inherentes a la Obra
Social fue prorrogado solo hasta el 31/3/2023 permaneciendo esa Obra
Social en silencio frente a la intimacién para que indique si el mismo se
renovara, se prorrogara nuevamente en cualquiera de los casos con un
incremento sobre el canon o se rescindiré (Nota N° 01 presentada el 23
de febrero de 2023 ante la O.S.P.R.E.R.A); 10) Que el contrato de
Locacién de Obra entre UA.T.R.E. y GREGARD S.A. por el que se
tercerizan ilegitimamente tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a
partir del 6/3/2023; 11) Que en este contexto de entramado entre O.S.P.R.
E.RA./UATRE. y GREGARD S.A., la sociedad histéricamente dirigida
y controlada desde la Dirigencia de O.S.P.R.E.RA. / UA.T.R.E., queda

sin actividad societaria al caer los contratos citados, y por ende se
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extingue el objeto social de.la misma; 12) Que ademés O.S.P.R.E.R.A.
resulté intervenida a partir del 3/3/2023 a través de un Administrador
Provisorio nombrado en los autos "EXPTE. N° 653/2023 NN: N.N. s/
AVERIGUACION DE DELI;_I'O DENUNCIANTE: GONZALEZ DELIA
NOEMI, en trémite por ante el JUZGADO FEDERAL DE SANTA ROSA,
MARTIN OESTE, Nro. 153, SANTA ROSA, LA PAMFA”. En tal marco y
resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.A. asignado a
GREGARD S.A. de manera ilegel, fuera de toda ley y convenio intimo a
esa Obra Social: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi
situacion laboral y abonar mis haberes devengados desde el 15/6/2003
pero por los dltimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021
hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categoria laboral
“Gerente General" y mi mejor remuneracién de $ 2.802.218,39; 2)
Regularice en el término de treinta dias mi situacién de registracién
laboral en O.S.P.R.E.R.A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando
como tiempo efectivo de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta
el presente mes y afio en forma ininterrumpida, cumpliendo
adecuadamente con el pago de los aportes y contribuciones de la
seguridad social a cuyo efecto denuncio como fecha de ingreso el 1 de
febrero de 1996, cargo actual, Gerente General, remuneracién aciual fija
$ 945.292,69 (enero 2023), remuneracion variable de S 1.824.265,70
(Promedio uitimos doce meses trabajados), més el pago de la cochera fija
mensual de $ 21.060, el tele peaje de $ 10.400 (Autopista Buenos Aires -
La Plata) y abono de Ia telefonia celular de $ 1.200, todo lo presente bajo
apercibimiento de considerarme injuriado y despedido por su exclusiva
culpa. Hago saber que a la espera de su respuesta y en virtud de su
incumplimiento, retengo tareas en los términos del art. 1031 del CCYC”,
4.2.) GREGARD S.A. contesta a través de las CD N? 162296524 y
CD N*® 162296515 ambas de fecha 21 de marzo de 2023 que dicen:
(PRIMERA PARTE) Me dirjo a usted en respuesta a su
CD204147086 de fecha 15 de marzo de 2023, y en tal sentido

rechazamos la misma en todos y cada uno de sus términos por maliciosa
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e improcedente, manifestandole asimismo que Gregard S.A. es una
Sociedad Anbnima constituida bajo las leyes de la Republica Argentina y
que bajo circunstancia alguna resulfa ser una empresa controlada, toda
vez que no comparte ni director alguno con las citadas organizaciones
mencionadas, ni mucho menos, posee participacién accionaria alguna de
las mismas, y muchos menos en los términos de lo requerido por el
articulo 33 LSC. Igualmente estos hechos le constan toda vez que se ha
desempefiado como gerente de asuntos legales en primer término, y
gerente general de la sociedad durante los Gltimos afios, tal como lo
reconoce, asi como también la accionista mayoritaria de la sociedad es
de su Intimo conocimiento, habiendo ingresado a la misma luego de ser
ungido usted en el cargo que detenta. Respecto del objeto social de
Gregard y tal como usted refiere efectivamente realiza tareas de
fiscalizacién y cobro por distintos conceptos de Obra Social y Sindicales,
entre las que se encuentran UATRE y OSPRERA. Efectivamente los
perfodos laborales registrados ante GREGARD S.A. se corresponden con
los por usted indicados y que son en los cuales ha prestado servicio. Tal
como usted sefala los estados contractuales con ambas entidades son
de su pleno conocimiento, ya que ha sido usted mismo quien ha llevado
adelante las negociaciones, e intercambios misivos con las cifadas
entidades, de manera que, de resultar ilegitimo el objeto del mismo lo
convertirfa en un participe necesario del delito aducido, amén de no
haberio denunciado oportunamente pese a haberse desempefiado como
Gerente de Legales durante mas de quince afios y actualmente Gerente
General, siendo la renovacién contractual de carécter anual.

(SEGUNDA PARTE) Asimismo, cabe sefialar que jamaés,
desempefidndose como Gerente de Asuntos Legales y posteriormente
Gerente General de Gregard S.A. ha manifestado ser "empleado directo"
de OSPRERA y que dicha funcién era ejercida como "designado” de la
citada entidad, lo que conlleva respecto de Gregard S.A. una injuria grave
hacia su empleador, al haberie ocuitado tal circunstancia, méxime cuando

era quien negociaba con quien ahora manifiesta era su "empleador”. Por
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su parte rechazamos en todos sus términos el salario indicado como
normal y habitual de $ 2.802.218,39 por no resultar cierto habida cuenta
de que: a) usted es el firmante de los recibos de haberes del personal, en
su cargo de Gerente General, incluido el suyo, y jamés ha objetado los
mismos a lo largo de la relacion laboral, al igual que su fecha de ingreso,
ni ningan otro concepto, b) En tal caso cabria recordarie que Ia teoria de
los actos propios, constituye una regla derivada de la buena fe, y en tal
sentido resultarla contrario a.gderecho esgrimir un salario que usted mismo
se fijaba, usted mismo firmaba el recibo de haberss, nunca impugno y
hoy, a sabiendas de la finalizacién de los contratos que mantonia la
sociedad, intenta tergiversar; c} Por ultimo rechazamos por desconocer
los "variables" que dice haber percibido por $ 1.824.265,70 mensuales.
Importe este jamés ingresado a la sociedad, ni mucho menos liquidado a
la misma. y que bajo ninguna circunstancia se le ha abonado, por lo cual
se lo intima a que dentro de las préximas 48 horas proceda a efectuar
una aclaracién respecto de cudles eran los concepios variables
reclamados, como se componian, y quien y como le abonaba los citados
importes. Todo ello bajo apercibimiento de considerarlo una grave injuria
y proceder a realizar las denuncias incluso las penales que
correspondieren a fin de lograr su esclarecimiento. En tal contexto
negamos tenga Ud. a retener tareas como asimismo a considerarse
injuriado y despedido.

4.3.) El sorpresivo contenido de la respuesta de GREGARD S.A.
gener6 que debiera mandar una nueva contestacién a través de dos
telegramas en los cuales me considero injuriado y despedido. Ellos son
los TCL. CD N° 164086903 y TCL CD N° 164086917 de fecha 28 de
marzo de 2023 que dicen:

(PRIMERA PARTE)Rechazo en todos sus términos su CD
162296515 y CD 162296524 de fecha 21/03 /2023, recepcionada el
22/03/2023, por improcedente, falaz, malintencionada y abiertamente
persecutoria. En primer lugar niego y rechazo por falsa y temeraria su

afirmacion respecto que, bajo circunstancia alguna resulta ser GREGARD
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S.A. una Empresa controlada; puesto que lo ha sido desde un inicio, y
pertenece al mismo grupo econémico conformado por la UA.T.R.E., O.S.
P.R.E.RA., ART Mutua Rural; Haus Hoteleria S.A., (a la cual la UA.T.R.
E., acaba de absorber todo su personal), Bungard S.A.; Ratio Legis y
RENATRE entre otras. Lo sefialado el Presidente de la Empresa lo sabe,
y conoce mejor que nadie porque proviene de la U.A.T.R.E., donde se
desempefi6 como empleado, hasta que, el Cro. Gerénimo Venegas, lo
designé como uno de los Accionistas de GREGARD S.A., y luego su
sucesor el Cro. Emesto Ramén Ayala ex Secretario General de la U.A.T.
R.E. y Presidente de la O.S.P.R.E.RA., lo design6 en el cargo de
Presidente de la firma, una vez transferidas las acciones por parte de la
ex - Presidente, Sra. Elba Araceli de Robles. A su vez el Presidente de la
firna ha manifestado en reiteradas oportunidades, en presencia de
innumerables testigos haber sido designado por el ex - Secretario
General de la U.A.T.R.E. Por todo ello lo que ahora pretenden afirmar no
solo no me consta, sino que, niego y rechazo terminantemente por falso y
temerario. A su vez usted involucra a la accionista mayoritaria, a quien
habra de dar explicaciones de sus aseveraciones vertidas en la misiva
motivo de conteste y de su proceder unilateral y malintencionado,
pretendiéndola vincular con mi persona, y con mi comunicacién
telegréfica y de proseguir con este proceder discriminatorio y arbitrario
hacia mi persona, habra de someterse a una causa por calumnias y /o
injurias, por ante la Justicia Penal del Departamento Judicial La Plata,
Provincia de Buenos Aires. Le advierto he sustanciado denuncia penal
por las amenazas que me profirieran tanto a mi, como a mi nicleo familiar
y que como el Sr. Presidente conoce, datan desde aproximadamente el
02/08/2022, se han agravado a partir del lunes 20 de Marzo de 2023,
aspecto sobre el que el Presidente nada ha hecho, ni tan siquiera
efectuar un comunicado en repudio, ni una investigacién intema para
procurar esclarecer los hechos. La denuncia ha sido radicada por quien
contesta por ante la Unidad Funcional de Instruccién y Juicios N 15 del

Departamento Judicial La Plata, causa ésta en la que, de considerario
66



CFAp

P43 PR3 CAACF

__OETZ-m A P 3

RO PR -
ABOGADO

T )00V P41 CALP 65 P o2

oportuno ampliaré mi presentacion. En segundo lugar niego y rechazo por
absolutamente falso y temerario que quien contesta haya sido quien llevé
adelante las negociaciones sobre los estados contractuales, por el
contrario ha sido el Presidente de GREGARD S.A. Sr. Leonardo Lavanda,
quien celebro y refrendd los mismos con el Sr. Secretario General de la U.
A.T.RE. Cro. José Antonio Voytenco y con este en su condicién de
Presidente de la O.S.P.RERA. y con el Sr. Walter Céceres en su
caracter de Secretario de Agtas de O.S.P.R.ERA., al igual que la
prérroga de este ultimo y a las pruebas me remito. También se ha
encontrado a su cargo el intercambio misivo. Por otra parte, jamés Ie he
imputado al Presidente de GREGARD S.A., hasta ahora, la comisién de
ningan delito, sino que he dicho en mi despacho epistolar la O.S.P.R.E.R.
A., mediante el contrato de locacién de servicios celebrado con
GREGARD S.A. tercerizé tareas ilegitimamente cuando estas le son
inherentes a la Obra Social, puesto que quien tiene a cargo la
fiscalizacién y cobranzas de los aportes y contribuciones de Obra Social
es la AFIP y esta ha delegado dicha tarea en las propias Obras Sociales.
Esto lo he dicho en favor de GREGARD S.A., del conjunto de los
trabajadores y el mio propio, pero en nada empecé el buen nombre y
honor de la firma ni el del propio Presidente. Jamés oculté mi situacién
respecto de O.S.P.R.E.RA. y tanto el Presidente como el resto de los
empleados conocian, mi situacién respecto de la Obra Social, al punto tal
que tanto en mis designaciones, como en mis destituciones del cargo de
Gerente de Asuntos Legales de GREGARD S.A. fue realizeda en
presencia del Sr. Coordinador de la O.S.P.R.E.R.A., Procurador Eduardo
Santander, del Dr. Augusto Mario Patific Chaumeil, Gerente de Asunios
Juridicos de O.S.P.R.E.R.A., y en una oportunidad del Dr. Rodolfo Népoli
ex Gerente Operativo de GREGARD S.A., y ex sindico de la Obra Social,
también en presencia del personal de Ia firma, por el propio Sr. Secretario
General de la U.A.T.R.E. y Presidente de O.S.P.R.E.R.A. Cro. Gerénimo
Venegas. También conocfa esta circunstancia todo el Personal Jerérquico

porque en reiteradas reuniones mantenidas con dichos compafieros de
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trabajo, hice conocer la situacién"

(SEGUNDA PARTE) Es necesario rechazar también su
aseveracién respecto de mi salario, por resultar, falaz, arbitraria y
temeraria, dado que el Presidente de GREGARD S.A. conjuntamente con
otros Empleados, dentro de los cuales quien suscribe no participa, son
firmantes conjuntos de las operaciones que se realizan en la Empresa. En
cuanto al recibo de haberes que dicen yo firmaba, siempre ha sido con la
autorizacion del Presidente y al solo efecto de que algin empleado
Jerarquico de la Empresa cumpla con dicho requisito legal; a lo largo de
la historia han refrendado los mismos el Lic. Carlos A. Sumberaz
(Responsable RRHH y Administracibon GREGARD S.A.) Ignacio E
Tramontini (Cdor. GREGARD S.A.); Juan José Mignone (Gerente
Operativo GREGARD S.A) y Lorena Flores (Gerente Operativo
GREGARD S.A.). A su vez no era yo quien fijaba mi sueldos sino el
Presidente de GREGARD S.A. al igual que el de todo el personal y la
asignacion a los accionistas, y es éste quien aprueba la transferencia de
los haberes luego que desde Recursos Humanos e impuestos se liquidan
los mismos, vale decir que si ahora el Sr. Presidente de GREGARD S.A.,
pretende desconocer lo que por el mismo ha sido aprobado
oportunamente, sera éste quien pretende borrar con el brazo lo escrito
con la mano y justamente ajustado a lo establecido por la teorfa de los
actos propios y por la buena fe que debe reinar entre las partes y que
siempre he honrado, aspiro que se comporte de igual modo. El salario fijo
surge de mi recibo de sueldo, que el Sr. Presidente de GREGARD S.A.,
conoce por aprobar su transferencia mes a mes y que jamés ha objetado.
Los “veriables", responden a los honorarios que percibia por lo pactado
por el Sr. Presidente, con el Sr. José Voytenco, Secretario General de la
U.A.T.R.E. en la cléusula DECIMO TERCERA, del contrato de Locacién
de Obra; el pago de la cochera fija; del peaje; y el abono de la telefonia
movil. Por lo demas niego y rechazo todas y cada una de las
aseveraciones vertidas en su CD, motivo de conteste, y me ajusto a

derecho por investir el cargo de Profesional en la matenia. Sin perjuicio de
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lo antes sefialado siendo el dicente integrante de la Empresa GREGARD
S.A., desde el 4/1998, y encontréndose dentro de mi archivo personal
toda la baterfa probatoria que acredita y demuestra fehacientements lo
relatado para el hipotético caso que el Sr. Presidente o el resto de las
autoridades de cualquiera de los entes mencionados en el presente texto,
decidan judicializar y/o elevar a la autoridad administrativa (IGJ) la
problemética desarrollada o en la que en el futuro se agregue, pongo a
disposicién la fotalidad de dichos medios probatorios y ofrezco mi
declaracién esponténeamente al primer requerimiento en tal sentido.
Solicito al Sr. Presidente, tenga presente, lo sefialado a modo de
colaboracion para la efectiva dilucidacién de dicha problemética. Para
finalizar ratifico los términos de mi TCL 23789 CD 204147086 de fecha
15- 03-2023. Reitero por mi parte; 1) Que mi vinculo laboral con la O.S.P.
R.E.R.A. fue iniciado con fecha 1 de febrero de 1996, manteniéndose
vigente en forma ininterrumpida hasta la fecha, si bien se me ordené
temporalmente a prestar tareas en GREGARD S.A. siempre en beneficio
de esa Obra Social y UA.T.R.E; 2) Que la Empresa GREGARD SA
siempre fue una Sociedad Anénima manejada y controlada desde la
Dirigencia de la O.S.P.RE.RA. y la UA.T.R.E., y que le presta servicios
directos en funciones propias de las mismas, como son la Fiscalizacién y
Cobranza de Aportes y Contribuciones de Obra Social, y a la U.A.T.R.E.
en la Fiscalizacion y Cobranza de Cuota Sindical, Cuota Solidaria y
Fondo Seguro de Sepelio; 3) Que el control politico y la Presigencia de la
firma GREGARD S.A., responde formalmente a una persona colocada
desde O.S.P.RE.RA. y UAT.RE., 4) Que mis registraciones laborales
resultan irregulares figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.
P.R.E.R.A. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presents; y en
GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presents; 5) Que en los
recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran mditiples fechas de
ingreso, a saber 1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 6) Que el
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.R.A. y GREGARD S.

A. por el que se tercerizan ilegitimamente tareas inherentes a la Obra
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Social fue rescindido a partir del 31/3/2023 generando un vaciamiento de
la sociedad GREGARD SA; 7) Que el contrato de Locacién de Obra entre
UA.T.RE. y GREGARD S.A. por el que se tercerizan ilegltimamente
tareas propias de la U.A.T.R.E. fue rescindido a partir del 6/3/2023 en el
marco del vaciamiento denunciado;, 8) Que en este contexto de
entramado entre O.S.P.RERA. / UATRE. y GREGARD SA, Ia
sociedad histéricamente dirigida y controlada desde la Dirigencia de O.S.
P.RERA. / UATRE., queda sin actividad societaria al caer los
contratos citados, y por ende se extingue el objeto social de la misma
producto de su vaciamiento dirigido desde O.S.P.R.E.R.A. / UA.T.R.E.
En tal marco, resultando la Obra Social del Personal Rural y Estibadores
de la Reputlica Argentina (O.S.P.R.E.RA) la Obra Social correspondiente
a la Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (U.A.T.R.E.)
conf, art.1 inc. a de la ley 23.660, participando O.S.P.R.E.RAy UA.T.R.E.
del proceso de vaciamiento de GREGARD S.A., resultando el suscripto
empleado directo de O.S.P.R.E.R.A. y UA.T.R.E., asignado a GREGARD
S.A. de manera ilegal, fuera de toda ley y convenio, y la falta de
cumplimiento a las intimaciones cursadas, a O.S.P.R.E.R.A a saber: 1)
Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi situacién laboral y abonar
mis haveres devengados desde el 15/6/2003 pero por los ultimos dos
afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021 hasta la fecha,
actualizados conforme mi actual categoria laboral "Gerente General" y mi
mejor remuneracién de $ 2.802.218,39; 2) Regularice en el término de
freinta difas mi situacién de registracién laboral en O.S.P.R.E.RA.
conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando como tiempo efectivo de
servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta el presente mes y afio en
forma ininterrumpida, cumpliendo adecuadamente con el pago de los
aportes y contribuciones de la seguridad social a cuyo efecto denuncio
como fecha de ingreso el 1 de febrero de 1996, cargo actual, Gerente
General, remuneracién actual fija $ 94529269 (enero 2023),
remuneracién variable de $ 1.824.265,70 (Promedio Ultimos doce meses

trabajados), mas el pago de la cochera fija mensual de $ 21.060, el tele
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peaje de S 10.400 (Autopista Buenos Aires - La Plata) y abono de la
telefonia celular de $ 1.200; procedo de manera inexorable a
considerarme gravemente injuriado y despedido en los términos del art,
242 y cc., de la LCT respecto.O.S.P.R.E.RA. UA.T.R.E y GREGARD 8,
A. atento los graves incumplimientos que no consienten la prosecucién de
la relacién laboral, haciendo solidariamente responsables a O.S.P.R.E.R.
A, UA.T.R.E. y GREGARD S.A., conforme el entramado denunciado y
circunstancias legales y fécticas. Me reservo derechos de accionar

ABOTA

PR personalmente contra el Presidente de la Obra Social, su actual
_3;“ . \ Interventor y el Secretario General de U.A.T.R.E. Intimo plazo legal pago
i g de la indemnizacién por despido, preaviso, liquidacién final, haberes
i& adeudados, indemnizaciones leyes 24.013 y 25.323 y demés rubros
E salariales e indemnizatorios que me corresponden bajo apercibimiento de
=

iniciar las acciones legales pertinentes.

4.4.) La respuesta que recibi por mis requerimientos laborales
fueron agresiones y amenazas. Elio me forzé a remitir a GREGARD S.A.
el TCL CD N° 204145377 de fecha 4 de abril de 2023. Dicha pieza postal
debe ser tenida por recibida por haber sido remitida al domicilio correcto
pese a que en la formalidad fue "DEVUELTA AL REMITENTE". Su texto
decia:

"Con motivo de las calumnias e injurias, amenazas y coaccion,
proferidas desde el 02 de Agosto de 2022, desde un teléfono celular,
cuyo litular no se identificara hasta la fecha, y ante los correos
electrénicos recibidos de una casilla anénima, sumado al asedio
constante que vengo padeciendo desde esa fecha hasta hoy, el dia 23 de

Marzo de 2023, radiqué Denuncia Penal por ante la Unidad Funcional de

Instruccién y Juicio N° 15 del Departamento Judicial La Plata, (Que a la

Empresa ya le consta) a cargo de la Dra. Marfa Cecilia Corfield, que he
ampliado en el dla de la fecha a raiz de los improperios, ameriazas y
coaccién ejercida por parte de algunos/as de mis EX compafieros de
GREGARD S.A. En prueba de ello he certificado por ante Escribano

Publico, las capturas de pantallas de la conversacién completa (més alla
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que luego hayan eliminado varios mensajes vertidos) producida por
quienes participaron del grupo de WhatsApp laboral creado por quien
suscribe en el que fuera oportunamente designado como Administrador el
Cdor. Lucas Alberti quien propiciara la apertura del grupo para que se
produjeran los aberrantes hechos que relato, y no guardara el minimo
decoro y reparo de aufométicamente cerrar el mismo para evitar
semejante catarata de insultos, amenazas y coacciones hacia mi persona
y mi nucleo familiar. A su vez resulta por deméas sorprendente que este no
se haya manifestado reprobando tamafio despropésito, siendo que hasta
la fecha inviste la condicién de Jefe del Departamento de Recursos
Humanos e Impuestos, de esa Firma. En consecuencia repruebo tan
deplorable accionar, cuando me he desvinculado de la Firma, siendo un
EX Empleado de la Obra Social OSPRERA - UATRE y resulta inaceptable
e incomprensible que en los tiempos que corren, deba soportar insulfos,
agravios, amenazas, coaccién, difamacién que dafia mi imagen y mi buen
nombre como el clima reinante en mi nicleo familiar, también amenzado y
difamado sin razén ni justificacién alguna. Ello ha provocado en mi estado
de salud un reagravamiento tanto en mi arritrnia como en el sindrome
vertiginoso que vengo padeciendo desde mi Ultima internacién en
coronaria en la clinica Ipensa, siendo un paciente de riesgo, medicado,
anti coagulado y bajo control cardiolégico permanente, con un estrés
emocional y picos de presién que ponen en peligro mi salud fisica y
mental.. Para concluir, cabe sefialar que me solidarizo con quienes
puedan haber perdido la fuente de trabajo, al igual que quien suscribe y
mi nucleo familiar, pero bafo ningtin punto de vista puedo naturalizar la
actitud asumida por algunos/as en detrimento de mi persona, y de mi
nucleo familiar, cuando han sido las autoridades de U.A.T.R.E. y O.S.P.R.
E.R.A. (Entidades controlantes) quienes decidieron producir el cierre y
vaciamientc definitivo de GREGARD S.A., para transferir parte del
Personal a otra Empr:esa tercerizadora, para que realice las tareas que
hemos desempefiado nosotros por méas de 25 afios. Por todo lo sefalado,

tos intimo cesen de forma definitiva en vuestro proceder, evitando
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cualquier tipo de comunicacién ya sea telefénica, a través de correos
electronicos, WhatsApp y/o cualquier otro medio, caso contrario me veré
obligado a proseguir émpliandb la Denuncia Penal y accionar por dafios y
perjuicios, dafio moral, calumnias e injurias, amenazas, coaccion y ante la
Secretaria de Derechos Humanos"

4.5.) Para finalizar envio TCL. CD N° 199132210 de fecha 21 de
abril de 2023 en estos términos:

"Ante silencio a mi TCL N° 23.789 de fecha 15/03/2023 CD
204147086, hago efectivo el apercibimiento de Ley, consideréndome
injuriado y despedido por su exclusiva culpa. En consecuencia intimoles
plazo perentorio 48 horas, abonen haberes devengados del mes de
Marzo 2023, liquidacién final y entreguen certificacién de servicios y
remuneraciones, y certificado de trabajo ART. 80 de la LCT y el decreto
146/01 SAlJ (En el plazo de 30 dias), regularicen el pago de mis aportes,
bajo apercibimiento de accionar administrativa y/o judicialmente y en los
términos de la Ley 24.013 - 25.323 y Ley Penal Tributaria 24.769". Esta
comunicacion no fue recibida por GREGARD S.A. pese a estar
correctamente dirigida.

De tal forma qued6 cerrado el intercambio epistolar en este
aspecto.

5.) INTERCAMBIO EPISTOLAR CON BHI PLUS SERVICE S.R.L.

5.1.) Con relacién al intercambio epistolar con BHI PLUS SERVICE
S.R.L. continuadora de la actividad de GREGARD S.A., se inicia con ia
remision de los TCL CD N° 199132223 y CD N° 189132237 de fecha 21
de abril de 2023.

La misiva no quiso ser recibida y falsamente se hizo consignar al
correo la leyenda "se mudé". Se debe tener por debidamante
recepcionada.

'El texto es el siguiente:

(PRIMERA PARTE) Resultando BHI Plus Service S.R.L Empresa
Continuadora de GREGARD S.A., conforme lo establecido por el Art. 228

y conc. de la LCT, responsable conjuntamente esta y con la Obra Social
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del Personal Rural y Estibadores de la Republica Argentina (O.S.P.R.E.
R.A) yla Unién Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores (U.
A.T.R.E.) “Entidades controlantes", y el Sr. Leonardo Lavanda en su
carécter de Presidente de GREGARD S.A., conf. Art. 31 LCT, transcribo
a Ustedes en carécter de responsable solidario el texto remitido a la O.S.
P.R.E.R.A: "Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 18 de abril de 2023,
Rechazo en todo sus términos Vuestra CD 221775069 de fecha
05/04/2023, recepcionada con fecha 10/04/2023, por improcedents, falaz,
malintencionada y carente de sustento factico legal. Asimismo ratifico mi
despacho anterior de fecha 15/03/2023 CD 204147069. En primer lugar
niego y rechazo que se encuentre legitimada quien responde, Dra.
Moénica E. Muifio, por carecer de personeria para obrar en nombre y
representacion de la O.S.P.R.E.R.A. a este respeclo, ello se desprende
de su falta de acreditacién al momento de responder. En segundo lugar y
adentrandonos en la cuestién de fondo la O.S.P.R.E.R.A. no solo hizo un
reconocimiento expreso de la relacién laboral, procediendo a declararme
ante la AFIP, en el formulario 931 hasta el mes de marzo de 2023,
conforme surge de mis aportes en linea, lo que de por sf tira por borda su
improcedente argumento; sino que también continué realizando desde mi
ingreso y hasta mi egreso actividades en nombre y representacién de esa
Obra Social mediante el poder que me fuera conferido a los 21 dfas del
mes de mayo de 1998 y que se encuentra vigente hasta la fecha. A todo
ello se suma mi actividad directa a favor de O.S.P.R.E.R.A. por
intermedio de la sociedad interpuesta GREGARD S.A. donde se me

habla asignado. Ello demuestra a todas luces que Usted falta a la
verdad cuando esgrimen que la relacién laboral se encuentra extinguida
en los términos del Art. 241 tercer péarrafo de la LCT, por mutuo acuerdo
tacito que niego, rechazo y que acusaré de temeridad y malicia de
Vuestra parte al momento de interponer la demanda judicial. Por ofra
parte les hago saber que existen innumerables casos en los cuales se ha
procedido de igual modo que con quien contesta y en prueba de ello

citaré algunos efemplos de trabajadores que han cumplido funciones en
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GREGARD S.A., proviniendo de O.S.P.R.E.R.A. y que lusgo han vuelfo a
la Obra Social, transcurridos importantes periodos de tiempo. A tales
efectos voy a citar al Ing. Carlos Norberto Gémez, quien cumplié tareas
en el ISSARA, luego pasé a GREGARD S.A. durante un periodo de
tiempo se desempefi6 en GREGARD S.A., como Supervisor Regional de
Salta - Jujuy, y contemporéneamente en la O.S.P.R.E.RA., y luego pasé
a desempefiarse (inica y exclusivamente en la O.S.P.R. E.R.A., hasta que
obtuvo el beneficio jubilatoriq; una situacién muy similar ha sido la de Ia
Dra. Dora Maria Somaloma, quien desde la Gerencia de Asuntos
Jurldicos de la O.S.P.R.E.RA., en la cual "casualmente" habia sido
compafiera de trabajo de la Dra. Muifio, pasé a desemperiarse en
la empresa GREGARD S.A., en condicién de Gerente de Asuntos
Legales, vale decir ha sido mi predecesora en el cargo previc a mi
primer convocatoria para desempefiarme en dicha empresa, luego
continué laborando conjuntamente con quien suscribe en Ja misma
pero como sub alterna en su condicién de Profesional Letrada y por
ultimo regresé a la Gerencia de Asuntos Juridicos de la O.S.P.R.E.RA.,
ocupando la subrogancia en el cargo de quien contesta, hasta que obtuvo
el beneficio jubilatorio. Una situacién similar se produjo con el Sindico de
la Obra Social, Dr. Rodolfo Népoli, quien pasé por un periodo de tiempo a
desempefiarse en GREGARD S.A., como Gerente Operativo y luego
regresé nuevamente a la O.S.P.R.E.R.A., como Sindico, hasta su
desvinculacion. Estos son solo algunos de los innumerables ejemplos que
podria citar y que me ocuparé de explayarme al momento de iniciar la
demanda. Las pruebas resulfan harto elocuentes y lo que Ustedes
pretenden es desvirtuar una relacién que se ha mantenido vigente hasta
el mes de marzo de 2023 y que se podria probar sélo con la declaracion
jurada por parte de la Obra Social como relacién laboral vigente, segin
surge de la simplificacién registral de AFIP. Quien falta a la verdad son
Ustedes con una artimafia juridica poco feliz pretendiendo esconder una
relacién laboral en la cual siempre he dependido de la O.S.P.R.E.R.

A, y en prueba de ello, es que jam4s se me ha abonado
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indemnizacion alguna como si lo han hecho con innumerables
trabajadores que se han desvinculado y luego han regresado a ocupar
nuevos cargos.
(SEGUNDA PARTE)

Evitaré citar innumerables ejemplos, en esta instancia pero al momento
de entablar la demanda me ocuparé de citar a todos y cada uno de estos.
Habré de recordaries, una vez més, que O.S.P.R.E.RA. y UA.T.RE. son
"entidades controlantes” respecto de GREGARD S.A. 'empresa
controlada” y resultan solidariamente responsables en ese entramado
‘factico”, por pertenecer al mismo grupo al igual que su
continuadora BHI PLUS SERVICE S.R.L., RATIO LEGIS, RENATRE,
HOUSE HOTELERIA S.A. ex TRAVESIA CRIOLLA S.A., JPMO S.A,
BUNGARD S.A.,ART MUTUAL RURAL, y alguna ofra que omito citar.
Todas dirigidas politicamente, gremialmente y laboralmente por su
Jefe de turno en primer lugar el extinto Gerénimo Venegas, luego por
el fallecido Emesto Ramén Ayala y ahora por el Sr. José Antonio
Voytenco. En cuanto a mi proceder en los autos: "PAJON CARLOS
VICTOR C/ GREGARD S.A., UAT.RE. Y O.SP.RE.RA.", no existe
contraposicién alguna a la teorfa de los actos propios, puesto que para la
defensa en dicha causa en este caso en representacién de GREGARD
S.A., recibl instrucciones y la situaciébn requeria que como
profesional, efectuara el planteo por mi realizado;, pero que
"casualmente" pese a Vuestras palabras elogiosas en fomo al
planteo realizado, no ha prosperado, producto de la realidad del
entramado denunciado creado por las organizaciones "controlantes”,
quienes no han podido desvirtuar lo sostenido en el escrito de demanda,
en la prueba pericial contable y en la prueba testimonial, por la que
terminan condenando a O.S.P.RERA. y a la UAT.RE. como
solidariamente responsables. Asl mismo debo recordarles que el Sr.
Pajén Carlos Victor jamés habia trabajado previamente bajo
relacién de dependencia de la UATRE. ni de O.S.P.RERA. e

igualmente se determiné la solidaridad, cuestion que en mi caso
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resulta innecesaria dado que Ustedes han reconocido la relacién
laboral, y por ende los hace plenamente responsables.
Tampoco es cierto que Ustedes desconocieran que como empleado de O.
S.P.R.E.R.A. haya sido asignado a una empresa privada GREGARD S.A.
dado que a lo largo de mi vinculacién he ido y vuelto en dos
ocasiones salvo que Ustedes hayan alterado los registros laborales,
u omitido revisar con precision mi legajo. También conocen a la
perfeccién mi relacion mantenida con la U.A.T.R.E., por ser la O.S.P.R.E.
RA. la Obra Social del Personal Rural y Estibadores de Ia
Republica Argentina, de la U.A.T.R.E., quien también me confiri6
poder para que la represente en fecha 15/02/1996, y que aun
se encuenfra vigente. Reitero una vez més que el Sr. Secretario
General de la U.A.T.RE. José A Voytenco, también Presidente del
Consejo Directivo de la O.S.P.RER.A., ahora intervenida por su
Administrador ~ Provisorio  Néstor  Horacio  Acufia, han
decidido  rescindir los  contratos que ligaban a dicha
entidades con GREGARD S.A., y con ello han cancelédo desde O.S.P.R.
E.RA. y UATR.E. la Unica actividad correspondiente a su objeto para
interponer en su lugar a la nueva sociedad continuadora BHI PLUS
SERVICE S.R.L. (con la misma actividad, incorporando gran parte
de su personal y ocupando fisicamente su lugar) que asume las
responsabilidades laborales en tal carécter. Por todo lo sefialado reitero O.
S.P.R.EE.RA. resulta ser responsable directa y solidaria conjuntamente
con la UATRE. ycon todo el grupo econémico conformado
por las sociedades satélites y continuadora, responsabilidad
extensible a quien fuera su Presidente (hasta la intervencién) José A
Voytenco en su carécter de Jefe del entramado econémico y responsable
de todas y cada una de las 'obligaciones contraldas por dicho grupo
economico respecto de todos y cada uno de sus dependientes entre los
que me encuentro; razén por la cual me reservo una vez més el derecho
a accionar contra el mismo. Intimo me abonen los haberes devengados

en los dltimos dos afios, segtin mi categoria laboral de Gerente General y
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segun mi mejor remuneracién de $2.802.218,39 y las indemnizaciones
legales devengadas con motivo del despido indirecto instrumentado
incluyendo las correspondientes a las Leyes 24.013 y 25.323. Caso
contrario iniciaré de manera inmediata las acciones administrativas y
Jjudiciales contra esa Obra Social, contra los responsables solidanos y
contra el Sr. Secretario General de la U.A.T.R.E. José A Voytenco, en su
caracter de Jefe de dicho grupo y a través de una extensién de su
responsabilidad. Denuncio una clara actitud discriminatoria, persecutoria y
contraria a los minimos derechos de un trabajador, como es la de percibir
su salario en compensacién por su prestacion laboral y las
indemnizaciones legales. Absténganse de proseguir con su accionar
amenazante y coercitivo en desmedro de mi integridad fisica, moral y
laboral, pues de lo contrario seré yo quien iniciara las acciones civiles y
penales contra quienes resulten responsables. Para finalizar los intimo
en el plazo perentorio de 48 hs. entreguen la certificacién de servicios y
remuneracionss, y el certificado de trabajo previsto por el Art. 80 dela
LCT bajo apercibimiento de reclamar las sanciones previstas por la falta
de entrega de los mismos. Por uitimo jamés me he dirigido hacia las
autoridades de la O.S.P.R.E.R.A., en forma agraviante por el contrario,
han sido Ustedes quienes me han destratado de manera tal que me han
ocasionado un dafio moral y en mi salud, por el cual he sido internado en
coronarias del Sanatorio IPENSA, con fecha 26/01/2023, en plena
crisis en la empresa GREGARD S.A., producto del accionar de quienes
siempre han conducido la misma y por la cual me reservo el derecho
de accionar también judicialmente. Cierro el circuito epistolar.”
Respecto de su condicién de continuadora de GREGARD S.A., es
necesaiio sefialar que han acordado con el Personal de GREGARD S.A.
su absorcién y continuidad, pero expresamente en mi caso, me han
discriminado de manera tal que, no solo no me han provisto tareas en el
cargo que ostentaba y en las mismas condiciones laborales en que me
desempefié por espacio de 25 afios, sino que han ido mucho més all4,

dejandome impago mis haberes del mes de Marzo de 2023, mi
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liquidacién final y han omitido entregarme la certificacién de servicios y
remuneraciones como el certificado de trabajo del ART. 80 de la LCT, por
lo cual le hago extensible la responsabilidad a Ustedes en todo lo atinente
a los rubros comprendidos en mi indemnizacién por despido indirecto”.-

5.2.) Pese a deber cénsiderarse debidamente recepcionadas las
comunicaciones precedentes, demostrando buena fe, decidi remitir
nuevas comunicaciones con idéntico contenido (me abstengo de
transcribirios) al domicilio de,la sociedad BHI PLUS SERVICE S.R.L. que
figura registrado ante AFIP, sito en Brickman 498 de Bahla Blanca. Son
los TCL CD N° 204147695 y TCL CD N° 204147700 de fecha 27 de abril
de 2023.

Estas comunicaciones fueron debidamente recepcionadas y no
fueron contestadas.

9.3.) Ante el silencio de BHI PLUS SERVICE S.R.'. cerré el
intercambio epistolar con la remisién del TCL CD N° 204145978 de fecha
10 de mayo de 2023. en los siguientes términos:

"Ante silencio a mi TCL N° 23.789 de fecha 27/04/2023 CD N°
204147695, cursado al domicilio que surge de la constancia de
inscripcién ante la AFIP, hago efectivo el apercibimiento de Ley,
considerandome discriminado, injuriado y despedido por su exclusiva
culpa, en consecuencia intimoles plazo perentorio 48 horas, abonen
haberes devengados del mes de Marzo 2023, liquidacion final y
enltreguen certificacion de servicios y remuneraciones y certificado de
trabajo ART. 80 de la LCT y el decreto 146/01 SAlJ (En el plazo de 30
dias). Regularizando el pago de mis aportss, bajo apercibimiento de
accionar administrativa y/o judicialmente, y en los términos de la Ley
24.013 - 25.323 y Ley Penal Tributaria 24.769",

Quedo en este tramo cerrado respecto a BHI PLUS SERVICE S.R.
L. las comunicaciones epistolares, con un manifiesto silencio de la
codemandada.

Pero ello no es todo, puesto que, luego de acordar con el personal

absorbido de GREGARD S.A., su continuidad en BHI PLUS SERVICE S.
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R.L., el nuevo grupo econémico, resolvié el traspaso de dichos
empleados a RESERVING PATAGONIA S.R.L., con el propésito, de
burlar a los acreedores de los créditos laborales, por los despidos
producidos y dentro de los cuales, se encuentra incluido quien reclama.
Como ha sido el traspaso, en qué momento se materializo, y bajo que
lineamientos es lo que desconozco, dado que no participé de las
negociaciones, ni fui parte del personal absorbido por la continuadora de
GREGARD S.A., esto es por "RESERVING PATAGONIA S.R.L.".

6.) COMUNICACION A LA AF..P. EN LOS TERMINOS DEL
ART. 11 DE LA LEY 24.013:

En cumplimiento de lo normado por el art. 11 de la ley 24.013 y a
jos fines previstos en dicha normas en el plazo ahi fijado se remitié el TCL
CD Ne 204147090 de fecha 15 de marzo de 2023 a la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) con el siguiente texto:

"En cumplimiento de lo normado por el art. 11 de la ley 24.013
comunico texto telegrama laboral enviado a la Obra Social del Personal
Rural y Estibadores de la Republica Argentina (O.S.P.R.E.R.A), y a los
responsables solidarios, Unién Argentina de Trabajadores Rurales y
Estibadores (U.A.T.R.E.) y GREGARD S.A. "Ciudad Auténoma de
Buenos Aires 15 de Marzo de 2023. Considerando que: 1) Comencé a
trabajar para la Obra Social del Personal Rural y Estibadores de la
Republica Argentina (en adelante 0.S.P.R.E.R.A.) con fecha 1 de febrero
de 1996, llegando a revestir la categoria de Jefe de Departamento de
Juicios del Interior, 2) Que en 1 de abril de 1998 fui derivado por esa Obra
Social, a fin de que preste tareas a favor de la misma y de la UA.T.R.E.
indirectamente a través de la Empresa GREGARD S.A.; 3) Que la
Empresa GREGARD S.A. siempre fue una Sociedad Anénima manejada
y controlada desde la Dirigencia de la O.S.P.RERA. y la UATRE., y
que le presta servicios directos en funciones propias de las mismas, como
son la Fiscalizacién y Cobranza de Aportes y Contribuciones de Obra
Social, y a la U.A.T.R.E. en la Fiscalizacién y Cobranza de Cuota Sindical,

Cuota Solidaria y Fondo Seguro de Sepelio; 4) Que el control politico y la
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Presidencia de la firma GREGARD S.A., responde formalmente a una

A. y Secretaric General de la UA.T.RE, Cro. Gerénimo Venegas,
permaneciendo hasta el presente en dicho puesto, siendo precedido
primero por el Sr. Carlos Alberfo Almirén luego por el Sr. Pablo Cesar
Costilla, luego por la Sra. Elba Araceli de Robles, y por uitimo por el Sr.
Leonardo Lavanda; 5) Que siendo Gerente de Asuntos Legales de
GREGARD S.A. fui requerido nuevamente por O.S.P.R.E.R.A. volviendo
a prestar tareas en forma directa alll desde marzo del 2000 hasta Jjunio
del 2003, en que fui requerido nuevamente por el Cro. Gerénimo Venegas
para que me haga cargo nuevamente de la Gerencia de Asuntos Legales
de GREGARD S.A., hasta que luego del fallecimiento de! Cro. Gerénimo
Venegas encontrédndose O.S.P.R.E.RA. bajo la Presidencia del Cro.
Emesto Ramén Ayala, (afio 2017), este resusive que prosiga prestando
tareas, pero como Gerente General, cargo que desempefi6 hasta Ia

A./U.A.T.R.E. se controlaba politicamente a la Empresa GREGARD S.A.
entre ellos el poder otorgado a mi favor con fecha 22 de mayo de 1998
por O.8.P.R.E.R.A. cuando formalmente estaba laborando en GREGARD
S.A., o las mdltiples 6rdenes que recibla estando en GREGARD S.A. por

Secretario General de la U.A.T.R.E.; 7) Que mis registraciones laborales
son irregulares, figurando ante AFIP y ANSES las siguientes: En O.S.P.R.
E.R.A. 2/1996 al 5/1997, 7/1997 al 4/1998 y 3/2000 al presente; y en
GREGARD S.A. 4/1998 al 2/2000 y 6/2003 al presente; 8) Que en los
recibos de haberes de GREGARD S.A. figuran mdultiples fechas de
ingreso, a saber: 1/4/1998, 10/4/2001, 10/6/2003 y 15/6/2003; 9) Que ol
contrato de Locacién de Servicios entre O.S.P.R.E.RA. y GREGARD 8.
A. por el que se tercerizan ilegltimamente tareas inherentes a la Obra
Social fue promrogado solo hasta el 31/3/2023 permaneciendo esa Obra
Social en silencio frente a la intimacién para que indique si el mismo se

renovaré, se prorrogard nuevamente en cualquiera de los casos con un
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incremento sobre el canon o se rescindiré (Nota N° 01 presentada el 23
de febrero de 2023 ante la O.S.P.R.E.RA.); 10) Que el contrato de
Locacién de Obra entre UA.T.R.E. y GREGARD S.A. por el que se

partir del 6/3/2023; 11) Que en este contexto de entramado entre O.S.P.R.
E.RA./UA.T.RE. y GREGARD SA, la sociedad histéricamente dirigida y
controlada desde la Dirigencia de O.S.P.R.E.R.A. / UA.T.RE., queda sin
actividad societaria al caer los contratos citados, y por ende se extingue el
objeto social de la misma; 12) Que ademéds O.S.P.RE.RA. resulté
intervenida a partir del 3/3/2023 a través de un Administrador Provisorio
nombrado en los autos "EXPTE. N° 653/2023 NN: NN. s/
AVERIGUACION DE DELITO DENUNCIANTE: GONZALEZ DELIA
NOEMI, en trémite por ante el JUZGADO FEDERAL DE SANTA ROSA,
MARTIN OESTE, Nro. 153, SANTA ROSA. LA PAMPA". En tal marco y
resultando el suscripto empleado directo de O.S.P.R.E.R.A. asignado a
GREGARD S.A. de manera ilegal, fuera de toda ley y convenio intimo a
esa Obra Social: 1) Proceda en el plazo de 48 horas a aclarar mi
situacién laboral y abonar mis haberes devengados desde el 15/6/2003
pero por los titimos dos afios, esto es desde el mes de Marzo de 2021
hasta la fecha, actualizados conforme mi actual categorfa laboral
"Gerente General" y mi mejor remuneracién de $ 2.802.218,39; 2)
Regularice en el término de ftreinta dfas mi situacién de registracién
laboral en O.S.P.R.E.R.A. conforme art. 11 de la ley 24.013 considerando
como tiempo efectivo de servicio desde el mes de febrero de 1996 hasta
el presente mes y afio en forma ininterrumpida, cumpliendo
adecuadamente con el pago de los aportes y contribuciones de la
seguridad social a cuyo efecto denuncio como fecha de ingreso el 1 de
febrero de 1996, cargo actual, Gerente General, remuneracion actual f<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>